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CONCORSI ED ESAMI 


—— 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Concorso pubblico, per esami, a quindici posti di consi- 
liere nel ruolo della carriera direttiva del personale del. 
"amministrazione cenirale. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag: 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legse 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 


Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nunve piante organiche del persona- 
le del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio 
n. 174, con il quaie sono siati stabiliti i programmi di esame 
dei concorsi di ammissione per il personale della carriera di- 
rettiva dei ruoli del Ministero dei lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, 
registrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro 
n. 1], foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
l'autorizzazione di cur all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, 
n. 249; 


iiom 


n sto di % i 
Ritenuto di dover bandire un 


di dover bandire un concorse pubblico, per esami, 
a consigliere im prova nel ruolo della carriera direttiva del 
personale dell'’amministrazione centrale, per far fronte alle esi- 
genze di funzionamento degli uffici; 

Considerato che nella determinazione dei posti da mettere a 
concorso e stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi di 
carriera, ai sensi dell’art. 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a quindici 
posti di consigliere in prova nel ruolo del personale della 
carriera direttiva dell'amministrazione centrale. 

Ai sensi dell'art, 53 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 giugno 1972, n. 748, un sesto dei posti messi a concorso 
col presente decreto è riservato agli impiegati dei ruoli della 
carriera di concetto di questa amministrazione con qualifica di 
segretario capo o equiparata, nonchè di segretario principale o 
equiparata con almeno cinque anni di effettivo servizio nella 
qualifica, o a prescindere da tale anzianità se in possesso del 
prescritto diploma di laurea. 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman- 
de, dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, in 
scienze politiche o in economia e commercio; 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
more ai 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i 


mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 
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3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile, I 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni deilo Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 set- 
tembre 1947, n, 1220 e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio. permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 


predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
nistero del lavoro e delia previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia, 6, 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domande gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); . 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro i motivi della non iscrizione o. della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto diploma di laurea con l’indì- 
cazione dell’università e della data in cui il diploma stesso è 
stato conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) se intendono effettuare la prova facoltativa di lingua 
straniera (inglese, francese, tedesco) e quale, nel colloquio; 

m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative ‘al concorso. 
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Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quaie i candidati intendano partecipare, come indi- 
cato al primo comima dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè la dichiarazione del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 

1) diritto del lavoro e legislazione sociale; 

2) diritto amministrativo e/o costituzionale. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai candi- 
dati otto ore di tempo. 

Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 


a) diritto privato e diritto processuale civile; 

b) elementi di diritto penale e diritto processuale penale; 

c) economia politica; 

d) scienza delle finanze; 

e) diritto internazionale pubblico e privato, con particola- 
re riferimento all'ordinamento comunitario; 

f) nozioni di contabilità di Stato; 

8) statistica metodologica; 

h) prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, 
tedesco). 

Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 23 e 
24 gennaio 1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo 
Induno n. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione 
al numero degli aspiranti. 

I candidati che abbiano presentato la domanda e al quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d'identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei 
giorni e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai 
singoli candidati non meno di venti giorni prima di quello in 
cui debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta- 
to una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio viene 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis- 
sione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 


l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, 
sottoscritto dal presidente c dal segretario della commissione, & 
affisso nel medesimo giorno nell'albo dell’amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della me 
dia dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato 
nel colloquio. 

Alla votazione predetta sarà, inoltre aggiunto un decimo def 
punteggio ottenuto nella prova facoltativa di lingua straniera, 
nel cui colloquio di esame il candidato abbia riportato la 
votazione di almeno sei decimi. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza neila nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomk 
na ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, do- 
vranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di 
giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita comunica- 
zione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il 
possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante, 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon 
do l’ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cul 
al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta. 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso a degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative, 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato ance 
ra rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal qualé 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento © presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altrò 
funzionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine 


Qualora, per i candidati nati all’estero, non sla ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica 
to della competente autorità consolare. La firma del funzio 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già preseniati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art, 6; 

3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale nsulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 

4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 

6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell'at- 
testàto comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affeito da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da meunomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua 
invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità -dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi- 
ca di controllo i vincitori del concorso; 

7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copìa o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documen- 
ti, del foglio di congedo. 

Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o im carmera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta iegale: 

a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Cor- 
po al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


: I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6), nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
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mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 

Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d’ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto dei Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato dell’autori- 
tà di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri ufficì 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dalì’amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina deci vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favore 
vole dei consiglio di amministrazione, la nomina a cossigliere. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di pro- 
va, il trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 
190, di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 1.396.500 e l'indennità integrativa 
speciale mensile di L. 281272, oltre agli altri emolumenti pre- 
visti dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduato 
ria stessa. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 


la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 Il Ministro: FoscHI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 202 
AuureGaTo 1 


Schema esemplificativo della domanda 
{da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia. 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 


00100 RoMa. 
Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . DE, 
. i . . . nato a PESA . è a . (provincia 
P i 5 b ) il giorno . È 5 . domiciliato in. . 
dA ala «0. CAD. DO . (provincia . è. è» 
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i ) via. . chiede di essere ammesso a 


Visto H decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 


partecipare al concorso pubblico, per esami, a quindici posti di} bre 1970, n. 1079; 


consigliere in prova nel ruolo del personale della carriera diret 
tiva dell'amministrazione centrale. 

Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perché . «(Di 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 


a) è cittadino italiano; 

b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di E 
. - . (di 

c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di laurea in . e 3 
. consegu:to presso l'Università . di de P a 
di . % . in data. i 


€) per quanto riguarda gli obblighi” militari, la sua post 
zione è la seguente . 4; 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l'amministrazione . 


3 . con la qualifica di . A 
ovvero, ha prestato servizio presso l'amministra. 
zione . con la qualifica di È 
dal sana . (precisare la 


causa di risoluzione del rapporto di impiego ‘o di lavoro); 
g) chiede di sostenere (nel caso affermativo), al colloquio, 

la prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, tede- 
sco), (indicare quale) . 5 9 a . . ‘ 4 
Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 


(indicare il numero di codice di avviamento postale) , + 
Data, . . È 
Firma . . 
Visto per l'autenticità della firma . +. +... +. (3) 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il tren- 
tacinauesimo anno di età, siano in possesso di uno o più requi- 
siti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla eleva- 
zione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare con 
esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare », «è attualmente in servizio militare presso H. 2 

»; «non ha prestato servizio militare perchè 
non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva »; ovve 
ro, « perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del consedo (») 
del rinvio in qualità di . ++.» ovvero, «perché 
riformato » o « rivedibile ». 

(5) La firma dell'aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in 
caricato dai sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5845) 


Concorso pubblico, per esami, a tre posti di segretario nel 
ruolo della carriera di concetto del personale dell'ammi 
nistrazione centrale. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naro 1957, n. 3; 

Visto îl decreto del Presidente della Repubblica 3 mag: 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 


Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavora, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del persona 
ie del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto - ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio 


*| n. 175, con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame 


dei concorsi di ammissione per il personale della carriera di 
concetto dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio iî979, 
registrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registre 
n. 1, foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero dei 
lavoro e. della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
l'autorizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, 

n. 249; 

Ritenuto di dover bandire un concorso pubblico, per esami, 
a segretario in prova nel ruolo della carriera di concetto del 
personale dell'amministrazione centrale, per far fronte alle esi 
genze di funzionamento degli uffici; 

Considerato che nella determinazione dei posti da mettere a 
concorso è stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi di 
carriera, ai sensi dell'art. 21 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di 
segretario in prova nel ruolo del personale della carriera di 
concetto dell'amminisirazione centrale. 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman: 
de, dei soguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di se 
condo grado (maturità classica o scientifica, abilitazione ma- 
gistrale diplomate degli istituti tecnici femminili, ragionieri, 
geometri o altri titoli equipollenti) o di segretario d'azienda, 
stenodattilografo in lingue estere, contabile d’azienda, addetto 
alla contabilità di azienda, corrispondente commerciale in lin 
gue estere; 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non superiore 
ai 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore lessi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i 
mutilati e gli invalidi d guerra e per coloro ai quali è esteso 
io stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 

ell’impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 

a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoH 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
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Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 3 set- 
tembre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili; 

€) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dci 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
nistero dei lavoro e della previdenza sociate - Direzione genera. 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia, 6, 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 

è) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

€) 1 domicilio {con l'esatta indicazione numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
Di cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 

ica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

7) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titoio di siudio con l'indica- 
zione dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi- 
cato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 


L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
Indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 


La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè la dichiarazione del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1 


el 
Ca 
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Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suo 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 

Art. 4. 


Prova di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 


1) elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale; 
2) elementi di diritto amministrativo. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai can- 
didati sei ore di tempo, 


Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 

a) nozioni di diritto privato e diritto processuale civile, 
limitatamente al procedimento istruttorio e al processo di 
cognizione; 

b) nozioni di contabilità di Stato; 

c) elementi di economia politica; 

d) elementi di statistica. 

Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 19 e 
20 gennaio 1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo 
Induno n. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione 
al nuniero degli aspiranti. 

I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d'identità, tessera postale, porto d’armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei 
giorni e nell’ora indicati nel precedente comma, per sostenere le 
prove predette, 

Il colloquio avrà luogo presso la sede e nei giorni che il 
Ministero stabilirà successivamente e che saranno portati a 
conoscenza dei singoli candidati unitamente alla comunicazione 
di cui al successivo art. 5, secondo comma. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta. 
to una media di almeno sette decimi pelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio viene 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis- 
sione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 
la indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, 
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, è 
affisso nel medesimo giorno nell’albo dell’amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della me- 
dia dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato 
nel colloquio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomi 
na ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, do- 
vranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale 
- Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio. di 
giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita comunica- 
zione, 1 documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il 
possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli sì considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 
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Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art, 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro per il 
lavoro e la previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l’assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle .riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnazioni. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
- Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorn! dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con. 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica atiestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
e stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento © presso 11 quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di origine. 
Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora avve 
nuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri -di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica- 
to della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario che ha rilasciato il certificato, deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 

3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
simdaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza: del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 

4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
dì tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
Presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 

epubblica presso il tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 

6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
Sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
Quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici ‘del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado dellà sua 
invalidità o mutilazione, non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi 
ca di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documen- 
ti, del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi. 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello staro matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car 
ta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Cor 
po al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6), nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ao 
certato d'ufficio, a norma dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, dì godimento dei diritti politici, del casellario giudizia 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indk 
genza, mediante citazione degli estremi dell’attestato dell’Autori 
tà di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffid 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sera 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevk 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 


8 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


Art. 9. 


Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favore. 
vole del consiglio di amministrazione, la nomina a segretario. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

Aì vincitori del concorso spetta, durante il periodo di pro- 
va, 1] trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 
160, di cui alla tabelia unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 1.176.000 e l'indennità integrativa 
speciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti pre- 
visti dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l’amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduato- 
ria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 
Il Ministro: FoscHI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 203 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
{da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia- 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 


00100 Roma 
Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 
‘ . nato a. . (provincia . ) 
{li giorno . . domiciliato in . 
cap. n.. . (provincia . ) via. 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per esami, a tre posti di segretario in prova nel ruolo del 
personale della carriera di concetto dell'amministrazione cen- 
trale. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè . . (1. 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) e iscritto nelle liste elettorali 
. . . (2); 
€) non ha riportato condanne penali e non ha procedi. 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 
d) è in possesso del diploma di . 
conseguito presso ., Via . 
(città) in data 3 
€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente . « (4); 
f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 


del comune di 


statali ovvero, presta servizio presso l’amministrazione 

. con la qualifica di i dal 
. ovvero, ha prestato servizio presso l’amministra. 

zione . . con la qualifica di 


i dal . , al (precisare la 
causa di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro). 


170 del 23 giugno 1980 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . 


. . . 


Data, . i i 5 3 . È 
Firma 
Visto per l'autenticità della firma . ; n î A 
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x 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare ie condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare » «è attualmente in servizio militare presso il 
; > ; 1 »; «non ha prestato servizio militare perchè 
non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovve- 
ro, « perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o 
del rinvio in qualità di .>} ovvero, « perché 
riformato » 0 « rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del. 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5346) 


Concorso pubblico, per esami, a otto posti di coadiutore 
nel ruolo della carriera esecutiva del personale dell'am- 
ministrazione centrale. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28, diccm- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del persona- 
le del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio 
n. 176, con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame 
dei concorsi di ammissione per il personale della carriera ese- 
cutiva dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza s0- 
ciale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, 
registrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro 
n, I, foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
l'autorizzazione all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, n. 249; 

Ritenuto di dover bandire un concorso, per esami, a coa- 
diutore in prova nel ruolo della carriera esecutiva del perso- 
nale dell’amministrazione centrale per far fronte alle esigenze 
di funzionamento degli uffici; 


del Presidente della Repubblica 3 mag 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 170 del 23 giugno 1980 


Considerato che nella determinazione dei posti da mettere a 
concorso e stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi di 
carriera, al sensi dell'art. 27 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l’ammissione 


E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a otto posti di 
coadiutore in prova nel ruolo del personale della carriera ese 
cutiva dell'amministrazione centrale. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman- 
de, dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (licenza media, ecc. o altro titolo equipollente); 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore a1 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i 
mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini 1ta- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

3) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare, 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione 0 siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
e disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


G) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

©) dei candidati che, già sottufficiali dell’Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 set- 
tembre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti, 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia, 6, 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli- 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


© il cognome e il nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 
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b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione dell’istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra» 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'indirizzo ai quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi- 
cato al primo comma del presente decreto, non verranno prese 
in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali 6 
telegrafici non imputabili a colpa dell'’amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell’ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui ‘al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suo 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 

Art. 4. 


Prove di esame 


Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova 
pratica e un colloquio. 


La prova scritta ' verterà su un componimento in lingua 
italiana. 

Per la prova scritta saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 

La prova pratica di dattilografia verterà su una scrittura 
sotto dettato su macchina « Olivetti » alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto. 

Il colloquio verterà sulle materie appresso indicate: 

a) aritmetica elementare (nei limiti del programma pre 
visto per la scuola dell’obbligo); 

b) nozioni elementari di ordinamento amministrativo (con 
particolare riferimento alla organizzazione centrale e periferica 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale); 

c) nozioni elementari di statistica. 


La prova scritta del concorso di cui al precedente art. 1 
avrà luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, il giorno 28 gennaio 
1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno n. 4, 
salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione al numero 
degli aspiranti, 


doe©” __ EE 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta ‘d'identità, tessera postale, porto d’armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nel 
giorno e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
la prova predetta. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia e al collo- 
quio 1 candidati che abbiano riportato nella prova scritta non 
meno di sette decimi. 


Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette pro- 
ve viene data comunicazione, con l'indicazione del voto ripor- 
tato nella prova scritta, non meno di venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla. 


Sono ammessi al colloquio,.che ha luogo nella stessa sedu- 
ta di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pra- 
tica di dattilografia la votazione di alrneno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la volazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can- 
didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della commissione, è affisso nel medesimo giorno nell’albo del- 
l’amministrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma dei voti 
mportati nella prova scritta, nella prova pratica di dattilogra- 
fia e nel colloquio. 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomi 
na al quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, do- 
vranno lar pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di 
giorm trenta dalla data di ricevimento dell'apposita comunica- 
zione, 1 documenti, redatti nelle prescritte forme, atiestanti il 
possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente, 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
xi 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all’inipiego. 


Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficial* del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 
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Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell’apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 


1) diploma originale dcl titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori- 
gine. 

Qualora, per i candidati nati all'estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica- 
to della competente autorità consolare. La firma del funzio 
nario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all’art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall’ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dci ‘diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoncità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue. prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua 
invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi 
ca di controllo i vincitori del concorso; 
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7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documen- 
ti, del foglio di congedo. 

Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) dei 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio 0 nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 

a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Cor- 
po al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6), nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 

Iì requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d’ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell’attestato dell'autori- 
tà di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti gia presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti im tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favore- 
vole del consiglio di amministrazione, la nomina a coadiutore. 

It caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto- del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di pro- 
va, 11 trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 
120, di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 882.000 e l’indennità integrativa spe- 
ciale di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti previsti dalle 
vigenti disposizioni. 
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Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per sinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l’amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della graduato- 
ria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 


Il Ministro: Foscui 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 204 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia- 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 


00100 Roma 
Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 7 , 
" è . nato a . ; (provincia n } i i ) 
il giorno . A domiciliato in. È È 3 a 
c.a.p. n. . n . (provincia . n a ) ‘via . a a 


chiede di essere ammesso a paniere al concorso pubblico, 
per esami, a otto posti di coadiutore in prova nel ruolo del 
personale della carriera esecutiva dell'amministrazione centrale. 
Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè . A i ; - (1). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettora}i del comune di 


. (2); 

‘o non ‘ha ‘riportato condanne penali e non ha procedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di . é È 3 È È 
conseguito presso . x 3; + via . x 3 . 3 
(città) . ; x î . in data 4 3 

e) per quanto riguarda gli obblighi nari 
zione è la seguente . 

f) non ha mai 


la sua posi- 
; 


prestato servizio presso amministrazioni 


statali ovvero, presta servizio presso l’amministrazione . ; 

5 » 5 . con la qualifica di . e ; p 3 . dal 
, ; . ovvero, ha prestato servizio presso l’'amministra- 
zione . 2 . con la qualifica di 


dal . 3 ; ali A x . (precisare la 

causa di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro). 
Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . x 


Data, . l 3 . 3 A 


Firma . è 3 È i Ù 


. (5) 


Visto per l’autenticità della firma . a i e ne 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 


(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 
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(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare » («è attualmente in servizio militare presso il. 
n »; «non ha prestato servizio militare perchè 
non ‘ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva »;. ovve- 
ro, « perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o 
del rinvio in qualità di . .»j Ovvero, « perché 
riformato » 0 « rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o. altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda. 


. 0 Ù 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5847) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a cinque 
posti di consigliere nel ruolo della carriera direttiva del 
personale dell’ispettorato del lavoro. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto ii decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n, 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della 
gno 1972, n. 748; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto. ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche dei persona- 
le del Ministero del lavoro e delia previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corie dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. I, foglio 
n. 174, con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame 
dei concorsi di ammissione per il personale della carriera di 
rettiva dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
di concerto con il Ministro del tesoro in data 22 febbraio 1980, 
registrato alla Corte dei conti, addì 14 marzo 1980, registro 
n. 2, foglio n. 257, con il quale è stata concessa al Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1980, 
SAR REZIOne di cui all’art. 27 della legge 18 marzo 1968, 
n. 249; 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale 
pubblico per esami a consigliere in prova nel ruolo della car 
riera direttiva del personale dell'ispettorato del lavoro, per far 
fronte’ alle esigenze di funzionamento degli uffici aventi sede 
nella Lombardia e nel Veneto; 

Considerato che nella determinazione dei posti da mettere a 
concorso è stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi di 
carriera, a1 sensi dell'art. 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 

Considerato che i posti vacanti presso l’ispettorato provin- 
ciale del lavoro di Bolzano, per la cui copertura vige. una 
particolare disciplina (decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente accantonati; 


Rep 


ubblica 30 giu- 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 

a cinque posti di consigliere ia prova nel ruolo del personale 

della carriera direttiva dell'ispettorato del lavoro, da ripartire 
tra le regioni sotto indicate, nel modo che segue: 

Lombardia 


posti 3 
Veneto 


» 2 


. 


Es DINE Sai cene IO oe cr RI I a 
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AI sensi dell'art. 53 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 giugno 1972, n. 748, un sesto dei posti messi a concorso 
col presente decreto è riservato agli impiegati dei ruoli della 
carriera di concetto di questa amministrazione con qualifica di 
segretario capo o equiparata, nonchè di segretario principale o 
equiparata con almeno cinque anni di effettivo servizio nella 
qualifica, o a prescindere da tale anzianità se in possesso del 
prescritto diploma di laurea. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman- 
de, dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, in 
scienze politiche o in economia e commercio; 


2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ai 35. 


Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i 
mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è este- 
so lo stesso beneficio; 


3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 


4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 


5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo consegui- 
to mediante produzione di documenti faisi o viziaii da invalidi 


tà non sanabile. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescrit- 
ti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si. prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, delia 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 set- 
tembre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili; 

c): dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia, 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto in- 
dirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 


Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, 
del concorso, debbono dichiarare: 


oltre alla precisa indicazione 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 
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b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) iu domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 

€) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime, 


f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

8) il possesso del prescritto diploma di laurea con l’indf- 
cazione dell'università e della data in cui il diploma stesso è 
stato conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiarario nella domanda); 

1) se intendono effettuare la prova facoltativa di lingua 
straniera (inglese, francese, tedesco) e quale, nel colloquio; 

n) l'impegno a raggiungere, in-caso, di nomina, qualsiasi 
destinazione nell'ambito delle circoscrizioni per le quali concor- 
rono; 

n) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che rion contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per fl 
caso di dispersione di comunicazioni - dipendente da inesatte 
imdicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e tele 
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso fl 
quale prestano servizio. 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante della compagnia o unità equiparata. 


L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè la dichiarazione del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suo 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 

Art, 4. 
Prova di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un collo- 
quo. 


Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 
1) diritto del lavoro e legislazione sociale; 
2) diritto amministrativo e/o costituzionale. 
Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai candi- 
dati otto ore di tempo. 
Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 
&) diritto privato e diritto processuale civile; 
b) elementi di diritto penaie e diritto processuale penale; 
c) economia politica; 
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d) scienza delle finanze; 


e) diritto internazionale pubblico e privato, con particola- 
re riferimento all'ordinamento comunitario; 


f) nozioni di contabilità di Stato; 
8) statistica metodologica; 


h) prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, 
tedesco). 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 21 
e 22 novembre 1980, presso il palazzo degli esami, via Girola- 
mo. Induno n. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in 
relazione al numero degli aspiranti. 


_ I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione dai concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d'identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei 
giorni e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 


L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai 
singoli candidati non meno di venti giorni prima di quello in 
cui debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riporta- 
to. una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio viene 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in 
ciascuna della prove scritte, non meno di venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se fl candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, fa com- 
missione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, 
con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, 
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, è 
affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della me 
dia dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato 
nel colloquio. 

Alla votazione predetta sarà, inoltre aggiunto un decimo del 
punteggio ottenuto nella prova facoltativa di lingua straniera, 
nel cui colloquio di esame il ‘candidato abbia riportato la 
votazione di almeno sei decimi. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza neila nomina 


I candidati che abbiano superato Il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomi- 
na ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, do- 
vrannuo far pervenire al Ministero del lavoro .e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di 
giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita comunica- 
zione, ji documenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il 
possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon: 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art, 5. 


A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 


art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n, 3, 
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La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell'accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale dei Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale e degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorn: dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti documenti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una. dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma criginale non è stato anco- 
ra rilasciato. 

In luogo del dipioma originale o del certificato s0s 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell’atto di nascita, in carta da bollo da Hire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato cwile del comune di 
origine. 

Qualora, per } candidati nati all’estero, non sia ancora | 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica- 
to della competente autorità consolare. La firma del funziona- 
rio che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui alV’art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di. precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale msulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 

6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da um medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


ti 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un Jaboratorio autorizzato. 
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Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare Vl’attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua 
invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi- 
ca di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. 


Non è valida la presentazione, in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 

Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del 
presente articolo, e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell’Wtimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su 
carta legale: 


a) titolo di studio; 

b) estratto dell’atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dai comandante dei Cor- 


po. al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 

Il requisito della buona condotta morale e civile sarà 
accertato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presiden- 
te della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l’estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell’attestato dell’autori- 
tà di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino Je posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, 
semprechè questi siano riconosciuti idonei dall'amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi. 
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 
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Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo]. 


utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli ispettorati del lavoro aventi sede nelle circoscrizioni 
indicate all'art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, 
conseguiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di am- 
ministrazione, la nomina a consigliere. Gli stessi non potranno 
essere trasferiti nè distaccati presso uffici aventi sede in cir- 
coscrizioni diverse, da quella di assegnazione prima che abbia- 
no compiuto cinque anni di effettivo servizio. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
d'impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità dei trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dell'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di pro- 
va, il trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 
190, di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 1.396.500 e l'indennità integrativa 
speciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti pre- 
visti dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduato- 
ria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 

Roma, addì 10 aprile 1920 
Il Ministro: Foschi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 201 
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ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia- 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 


00100 Roma. 
Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . . 
sca a MALO A. a e a a (provincia 
: . + il giorno. . +. . domiciliato in. |. 
cap. n. . . . . (provincia . i 
) via. . . . chiede di essere ammesso 


a partecipare al concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a cinque posti di consigliere in prova nel ruolo del personale 
della carriera direttiva dell'ispettorato del lavoro. 


Fa presente di aver diritto all’elevaziene del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè. . . . .(0. 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di. . . 


. . . . è» 


€) non ha riportato condanne penali e non ha procedi- 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di laurea in. ., . i 
. conseguito presso l’Università . +... +. + 
di. . in data . £ E sd 
€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi- 
zione è la seguente. . . . +. 
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f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l'amministrazione . z 
. con la qualifica di. . . +. +. dal 
5 % . ovvero, ha prestato servizio presso l’amministra- 
zione. . +. +. +. con la qualifica di . 
dal. . . .al. . . + (precisare la causa di risolu: 
zione del rapporto di impiego o di lavoro); 

8) chiede di sostenere (nel caso affermativo), al colloquio, 
la prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, tede- 
Sco), (indicare quale). . 

h) si impegna ad accettare, ‘in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad ispettorati regionali o provinciali del lavoro 
nell’ambito del territorio delle regioni specificate nel bando di 
concorso. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 


(indicare ii numero di codice di avviamento postale) . > . 
Data, . . . . do è 

Firma. el she fa, e a 

Visto per l'autenticità della firma... . «+. .09 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacingquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenii penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; «è attualmente in servizio militare presso il . a i 

.»; «non ha prestato servizio militare perchè non 
ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 
«perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 
rinvio in qualità di. . ° . .»; Ovvero, «perchè rifor- 
mato » o «rivedibile ». 

(5) La firma dell'aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5848) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quaran- 
tasei posti di segretario nel ruolo della carriera di con- 
cetto del personale dell'ispettorato del lavoro. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mae 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem. 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 lugtio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del persona- 
le del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio 
n. 175, con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame 


16 Srpplercnto ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 170 del 23 gnigno 1980 


concetto dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza | Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
sociale; o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dij Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 set- 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, | tembre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente 
registrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro | reimpiegati come civili; 

n, 1, foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero del ©) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, | utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
‘autorizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, nu-!concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
mero 249; . sin AD: .| dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpì della 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di | suardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
concerto con 11 Ministro del tesoro in data 22 febbraio 1980, |agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
registrato alla Corte dei conti, addì 14 marzo 1980, registro n. 2, | truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
foglio n. 257, con il quale è stata concessa a] Ministero dell Corpi predeiti. 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1980, Art. 2 
l'autorizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, n. 249; pai 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per esami a segretario in prova nel ruolo della carriera 
dì concetto del personale degli ispettorati del lavoro per far 
fronte alle esigenze di funzionamento degli uffici aventi sede 
nel Piemonte, nella Lombardia, nel Veneto, nell'Emilia Romagna 
e nella Toscana; 

Considerato che nella determinazione dei posti da mettere a 
concorso è stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi di 
carriera, ar sensi dell'art. 21 .del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 

Considerato che i posti vacanti presso l’ispettorato provin- 
ciale dei lavoro di Bolzano, per la cui copertura vige una parti- 
colare disciplina, (decreto del Presidente della Repubblica 26 
luglio 1976, n. 752), sono regolarmente accantonati; 


Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
nistero del lavoro e delia previdenza sociale - Direzione genera. 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia, 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa Fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 


Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 
Art. 1. a) il cognome e nome (scritti in stampatello se la do 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione manda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita {i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elvazione del predetto limite); 

c) il domicilio {con lesaita indicazione del numero di 


del concorsi di ammissione per il personale della carriera d b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Decreta: | 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a quarantasei posti di segretario in prova nel ruolo del per- 
sonale della carriera di concetto degli ispettorati del lavoro, da 
ripartire tra le regioni sottoindicate nel modo che segue: 


Piemonte . . posti 13| codice di avviamento postale); 

Lombardia dla pi » 12 d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
Veneto . i i » 9}ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
Emilia-Romagna . i. *® 6} blica; 

Toscana " "a » 6 e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 


ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di siudio con l'indicazione 
dell'istituto e della data in cui il titolo stesso è siato conse- 
guito; 


Per l'ammissione al concorso è richiesto i possesso, alia 
data di scadenza del termine per ia presentazione delle doman- 
de, dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di secon- 
dlo grado (maturità classica o scientifica, abilitazione magistrale, 
ragiomeri, geometri o altri titoli equipollenti) o di segretario 


, i » . . FETI CI 
Sarienda: vai . . a) î h) la toro posizione net riguardi degli obblighi militari; 
ai 35 ) età non inferiore aglì anni 18 (compiuti) e non superiore i) i servizi eventualmenie prestati come impiegati presso 

1 35. 


pubbliche amministrazioni esle eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 

m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 

Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi- 
cato al primo comma dell’art. i del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comun azioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


Per le categorie di candidati a cm favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massime non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per Ì 
mutilali e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
la stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
Hani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare, 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amininistrazione 0 siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 

a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
Aelle amministrazioni dello Stato; 
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L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice, che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale, sarà composta ai sensi dell’art, 3. 
comma secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 


1) elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale; 
2) elementi di diritto amministrativo. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai can 
didati sei ore di tempo. 

Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 


a) nozioni di diritto privato e diritto processuale civile, 
limitatamente al procedimento istruttorio e al processo di 
COSNIZIONE; 

b) nozioni di contabilità di Stato; 

c) elementi di economia politica; 

d) elementi di statistica. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 16 e 
17 febbraio 1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo 
Induno n. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione 
al numero degli aspiranti. 

I candidati che abbiano presentato la domanda ed ai ‘quali 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d'identità, tessera postale, porto d’armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei 
giorni e nell’ora indicata nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai sin- 
goli candidati non meno di venti giorni prima di quello in cui 

ebbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ripor- 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e 
non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio, vie 
ne data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove «scritte, non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colioquio, la commis 
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, sot- 
toscritto dal presidente e dal segretario della commissione, è 
affisso nel medesimo giorno nell’albo dell’amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della me 
dia dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato 
nel colloquio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomi- 
na ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, do- 
vranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine di trenta giorni 
dalla data di ricevimento dell’apposita comunicazione, i docu 
menti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso dei 
titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entra il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 


I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
do l’ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 5. 

A partità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori, si terrà 


‘conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 


concorso, delle riserve dei posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro € 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica. 

Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 


‘menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 


è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale ’originale è stato depositato 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori. 
gine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica- 
to della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario, che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 

3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale: di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che i} 
candidato è cittadino ‘italiano e lo era alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso; 

4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il Tribunale competente per il territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 
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6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
da.l'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed inconcizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sargue prescritti dalla legge 25 giugno 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un Istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non e tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di residenza 
deil’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua 
invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi 
ca di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o |. 


estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documen- 
, del foghio di congedo. 

Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi 
tarsi a produrre, nel termine di cuì al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta -per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carricra continualiva e quelli in servizio di polizia, posso 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 


presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car 
ta legale: 


a) titolo di studio; 

b) estratto dell’atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Cor- 


po al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5), e 6), nonchè quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell’atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi 
genza mediante citazione degli estremi dell’attestato dell'autori 
tà di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro € 
della previdenza sociale o da altri Ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti gia presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì la facoltà di avvalersi di 


documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall'’amministrazione. 


I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


T vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli ispettorati del lavoro aventi sede nelle circoscrizioni 
indicate all'art. 1 e, dopo un periodo di tempo non inferiore 
a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favorevole del Con- 
siglio di amministrazione, la nomina a segretario. Gli stessi 
non potranno essere trasferiti nè distaccati presso uffici aventi 
sede in circoscrizioni diverse da quella di assegnazione prima 
che abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
d'impegno con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelie condizioni previste dall'art. 10, penultim 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di pro- 
va, il trattamento cconomico della qualifica iniziale, parametro 
160, di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 1.176.000 e l'indennità integrativa spe- 
ciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti previsti 
dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisp 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduato- 
ria stessa. 


oste le quote aggiuntive 


lì presente decreto sarà trasmesso alla Corte dci conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 


Il Ministro:  FoscuI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 200 
ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta bollata da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia 

Direzione generale degli affari generali e 

del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 
00100 Roma. 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . 
. . nato a . l i (provincia . ; . x ) 
il giorno . 5 É 5 domiciliato in. $ 5 l 
cap. n. . (provincia . ; p . )° via . ; x i 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso circoscri 
zionale pubblico per esami a quarantasei posti di segretario 
in prova nel ruolo del personale della carriera di concetto 
degli ispettorati del lavoro. 
Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè . . (I. 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
3 . 2); 
c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 
d) è in possesso del diploma di , x A . c.w 
conseguito presso . 0... .0. Via... . +» 
(città) . x i A . in data . . è 3 
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€) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi- 
zione è la seguente . 7 x a . 4); 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero presta servizio presso- l’'amministrazione . 


+. .con la qualifica di. . . . dal 
ISIDE: . ovvero, ha prestato servizio presso ‘l'amministra- 
zione . A g è È con la qualifica di . i 3 
: ; . dal. . x 3 . al. ar (precisare la 


causa di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 
£) si impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 

destinazione ad ispettorati regionali o provinciali del lavoro, 
nell’ambito del territorio delle regioni specificate nel bando 
di concorso. 

Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . Ò 


Data, . . . > 33 
Firma . A ì ù . ‘ 
Visto per l’autenticità della firma . , 3 È 3 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano, 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; «è attualmente in servizio militare presso il . 

»; «non ha prestato servizio militare perchè 
non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovve- 
ro, « perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o 
del rinvio in qualità di . F +, OVVero, « perchè 
riformato » o «rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la domanda. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5849) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a diciannove 
posti di consigliere nel ruolo della carriera direttiva del 
personale degli uffici del lavoro e della massima. occu- 
pazione. 

IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
na:o 1957, n, 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag. 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem. 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem. 
bre 1979, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giu 
gno 1972, n. 748; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del persona- 
le del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio 
n. 174, con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame 
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dei concorsi di ammissione per il personale della carriera di- 
rettiva dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, 
registrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro 
n. 1, foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
l'autorizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, nu- 
mero 249; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
di concerto con il Ministro del tesoro in data 22 febbraio 1980, 
registrato alla Corte dei conti il 14 marzo 1980, registro n. 2, 
foglio n. 257, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1980, 
l'autorizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, nu 
mero 249; 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per esami a consigliere in prova nel ruolo della carriera 
direttiva del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione, per far fronte alle esigenze di funzionamento degli 
uffici aventi sede nel Piemonte, nella Lombardia, nel Veneto, 
nel Friuli-Venezia Giulia, nell'Emilia-Romagna, nella Liguria, 
nella Toscana e nelle Marche; 

Considerato che nella determinazione dei posti da mettere a 
concorso è stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi di 
carriera, ai sensi dell'art. 16 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 

Considerato che i posti vacanti presso l’ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presi- 
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolar- 
mente accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a diciannove posti di consigliere in prova nel ruolo del personale 
della carriera direltiva degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione, da ripartire tra le regioni sotto indicate, nel modo 
che segue: 


Piemonte. 0... 4.0. np fe ni posti 3 
Lombardia... . . a 5 > . » 2 
Veneto a 3 dn «di een la » 2 
Friuli-Venezia Giulia Ù a x > r A È » 3 
Emilia-Romagna A . . " 2 è E S » 3 
Liguria - % è i i A * 5 . ‘ » 2 
Toscana... .. ia ce .  » 2 
Marche si PENNE . 4 x 5 D A » 2 
Ai sensi dell'art. 53 del decreto del Presidente della Re 


pubblica 30 giugno 1972, n. 748, un sesto dei posti messi a 
concorso col presente decreto è riservato agli impiegati dei 
ruoli della carriera di concetto di questa amministrazione con 
qualifica di segretario capo o equiparata, nonchè di segretario 
principale o equiparata con almeno cinque anni di effettivo 
servizio nella qualifica, o a prescindere da tale anzianità se in 
possesso del prescritto diploma di laurea. 

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti reguisiti: 

1) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, in 
scienze politiche o in economia e commercio; 

2) età non inferiore agli anni. 18 (compiuti) e non superiore 
ai 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per 1 
mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
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amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dci ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già ‘sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 set. 


tembre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili; 
c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 


utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dci carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera. 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 


Fiavia, 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 


indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
sc spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cornome e nome (scritti in carattere stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 


oltre alla precisa indicazione 


e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

1) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto diploma di laurea con l’indica- 
zione dell'Università e della data in cui il diploma stesso è stato 
conseguito; 

N-la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e lc eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) se intendono effettuare la prova facoltativa di lingua 
straniera (inglese, francese, tedesco) e quale, nel colloquio; 

m) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell'ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 

n) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come indi- 
cato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
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oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'’amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta. 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, 
predetta autenticazione, 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione sì riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


in luogo della 
il visto del capo dell'ufficio presso il 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte e un colloquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 


1) diritto del lavoro e legislazione sociale; 
2) diritto amministrativo e/o costituzionale. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai can- 
didati otto ore di tempo. 
Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, 


quielio appresso indicate: 


su 


a) diritto privato e dirilto processuale civile; 

b) elementi di diritto penale e diritto processuale penale; 

c) economia politica; 

d) scienza delle finanze; 

e) diritto internazionale pubblico e privato, con particolare 
riferimento all'ordinamento comunitario; 

f) nozioni di contabilità di Stato; 

8) statistica metodologica; 

h) prova facoltativa di lingua stranîera (inglese, francese, 
tedesco). 


Le prove seritte del concorso di cui al precedente articolo 
1 avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 6 e 7 
marzo 1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno 
n. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione al nu- 
mero degli aspiranti. 


I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d’identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa: 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nei 
giorni e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 

L'avviso per la presentazione al colloquio sarà fatto ai sin 
goli candidati non meno di venti giorni prima di quello in cui 
debbono sostenerlo. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ripor 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte € 
non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio, vie 
ne data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima 
di quello in cui essi debbono sostenerlo. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, Ia commis. 
sione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, sot- 
toscritto dal presidente e dal segretario della commissione, è 
affisso nel medesimo giorno nell'albo della amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della me: 
dia dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato 
nel colloquio. 
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Alla votazione predetta sarà, inoltre aggiunto un decimo 
del punteggio ottenuto nella prova facoltativa di lingua stra- 
niera, nel cui colloquio di esame il candidato abbia riportato 
la votazione di almeno sei decimi. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomi- 
na ai quali abbiano diritto in virtù delle nomine vigenti, do- 
vranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del personale 
- Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di 
giorni trenta dalla data di ricevimento dell'apposita comunica- 
zione, i dlocumenti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il 
possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
it termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon. 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 5. 

A partità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, setto condizione dell’accer 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino aì limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


ta 
la: 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
Direzione generale degli affari generali e del personale 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu. 

menti: 

1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere inlegrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica aitestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
e stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale e stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di ori 
gine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri dì stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica. 
to della competente autorità consolare. La firma del funzio- 
nario, che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 


I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui allart. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 


3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il Tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla lesge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell'aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l'invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua 
invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi 
ca di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documen- 
ti, del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi. 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l’indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 


I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 


a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Cor- 


po al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5), e 6), nonchè quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciatì in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 
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Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d’ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudizia- 
le, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai do- 
cumenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell'attestato dell’autori- 
tà di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


) vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli uffici del lavoro e della massima occupazione, aventi 
sede nelle circoscrizioni indicate all'art. 1 e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favo- 
revole del consiglio di amministrazione, la nomina a consi 
gliere. Gli stessi non potranno essere trasferiti nè distaccati 
presso uffici aventi sede in circoscrizioni diverse, da quella 
di assegnazione prima che abbiano compiuto cinque anni di 
effettivo servizio. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine diei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di pro- 
va, 1l trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 
190, di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 1.396.500 e l'indennità integrativa spe- 
ciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti previsti 
dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l’amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduato 
ria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 


Il Ministro: FoscHI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 205 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 170 del 23 giugno 1980 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta bollata da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia- 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 
00100 Roma. 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . x 
, nato a. a F . (provincia 7 A A " ) 
il giorno . . domiciliato in. . sd rà l 
c.a.p. n. F . (provincia . Edad e ) via. PIEDE RA 
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso circoseri: 
zionale pubblico per esami a diciannove posti di consigliere 
in prova nel ruolo del personale della carriera direttiva degli 
uffici del lavoro e della massima occupazione. 
Fa presente di aver diritto all’'elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè . 7 : “ . (1). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . . 
c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


ALLEGATO 1 


d) è in possesso del diploma di laurea in. . . . 
conseguito presso l'Università . " 3 . di. . È 
in data . 


€) per quanto riguarda” ' gli obblighi militari, la sua posi 
zione è la seguente . (4); 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presso l’amministrazione . . 
. con la qualifica di. . . . dal 
" % . ovvero, ha prestato servizio presso ‘l’amministra. 
zione . 3 l i 3 . con la qualifica di . . 

. dal . 5 A " a ls è a n (precisare la 
causa di risoluzione del rapporto di impiego o di lavoro); 

£) chiede di sostenere (nel caso affermativo), al colloquio, 
la prova facoltativa di lingua straniera (inglese, francese, te 
desco), (indicare quale), . 

h) si impegna ad accettare, in caso di' nomina, qualsiasi 
destinazione ad uffici regionali o provinciali del lavoro e della 
massima occupazione, nell’ambito del territorio delle regioni 
specificate nel bando di concorso. 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . A . 


. . . . . . . ‘ . . . . . . è. . 


. . è . 


. . 


Data, . . A x n 
Ira Sie at lo 


Visto per l'autenticità della firma . 5 P i 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l’autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare» «è attualmente in servizio militare presso lp 
È . . »; «non ha prestato servizio militare perchè 
non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovve 
ro, « perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o 
del rinvio in qualità di. +. . . . 4 ovvero, « perchè 
riformato » o « rivedibile ». 

(5) La firma dell'aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio ‘presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5850) 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 170 del 23 giugno 1980 


Concorso circoscrizionale pubblico, per titoli, a diciannove 
posti di commesso nel ruolo della carriera ausiliaria del 
personale degli uffici del lavoro e della massima occu- 
pazione. 

IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naro 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto 11 decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del persona- 
le del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, 
registrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro 
n. 1, foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
l'autorizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, nu- 
mero 249; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
di concerio con il Ministro del tesoro in data 22 febbraio 1980, 
registrato alla Corte dei conti il 14 marzo 1980, registro n. 2, 
foglio n. 257, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1980, 
l'autorizzazione di cui all’art. 27 della legge 18 marzo 1968, nu- 
mero 249; 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per titoli a commesso in prova nel ruolo della carriera 
ausiliaria del personale del ruolo degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione per far fronte alle esigenze di funziona- 
mento degli uffici aventi sede nel Piemonte, Lombardia, Ve- 
neto, Liguria, Emilia-Romagna, Toscana, Umbria, Molise, Basi 
licata e Calabria; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina {decreto del Presi. 
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolar- 
mente accantonati; 

Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso circoscrizionale pubblico per titoli a 
diciannove posti di commesso in prova nel ruolo del persona- 
le della carriera ausiliaria del ruolo degli uffici del lavoro e 
della massima occupazione, da ripartire tra le regioni sotto 
indicate, nel modo che segue: 


Piemonte posti 2 
Lombardia » 2 
Veneto »_ 4 
Liguria » 2 
Emilia-Romagna » 3 
Toscana » 2 
Umbria » 1 
Molise »_ 1 
Basilicata » 1 
Calabria ti 


Per Fammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande, dei seguenti requisiti; 

1) aver compiuto gli studi di istruzione elementare; 
2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non superiore 
al 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali 
prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche 
in caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i 
mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso 
lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita 
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
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4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei. ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 


+ delle amministrazioni dello Stato; 


b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 set- 
tembre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e .dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadiere, sraduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione genera- 
le degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via 
Flavia, 6, 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 

a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione della scuola e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni .per le quali con- 
corrono; 

in) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 
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Le domande che. non contengano l’esatta indicazione del 
concorso al quale i candidati intendano partecipare, come indi- 
cato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese im considerazione. 

L'amministrazione non assume. alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
riò comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell’ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

I candidati hanno facoltà di produrre, a corredo della do- 
manda di ammissione al concorso, qualsiasi titolo, come ad 
esempio attestazioni di servizi prestati alle dipendenze dello 
Stato, di enti pubblici o privati, che essi ritengono utile ai 
fini del concorso stesso. 

I titoli di cui sopra vanno prodotti in bollo da L. 2000. 

Nen si terrà conto di documenti che perverranno dopo il 
termine indicato al primo e secondo comma del presente arti- 
colo, nè di quelli in fotocopia non autenticata o in carta libera. 

L’amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 

Art. 4. 


Esame dei titoli 


La commissione determina i criteri di valutazione dei tito- 
li. effettua l'attribuzione del punteggio relativo ai titoli e for- 
ma la graduatoria di merito degli aspiranti. 

La votazione complessiva è stabilita dai voti attribuiti dal- 
la commissione giudicatrice ai titoli posseduti dai candidati. 


Art. 5. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che intendano far valere titoli di precedenza o 
di preferenza nella nomina ai quali abbiano diritto in virtù 
delle norme vigenti, dovranno far pervenire al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento 
dell'apposita comunicazione, i documenti, redatti nelle prescrit- 
te forme, attestanti il possesso dei titoli predetti. 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet- 
tante. 


Art. 6. 
Graduatoria 


La graduateria di merito del concorso sarà formata secon- 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui 
al precedente art. 4. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
di 5 So decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 

, n 3. 

. La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
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concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 


La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 


Art. 7. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
- Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu. 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integralo da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. ° 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 


| funzionario incaricato dai sindaco; 


Hre 


da lire 
di ori 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo 
2000, rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune 
gine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica» 
to della competente autorità consolare. La firma del funzio 
nario, che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione dei limite massimo. di età, di cui all'art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 5; 


3) certificato in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 


4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta da 
bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il Tribunale competente per territorio. Tale 
documento non può essere sostituito con il certificato penale; 


6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall’ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. . 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
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essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed 11 grado della sua 
invalidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell’impiego 
per 11 quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi- 
ca di controllo i vincitori del concorso; 

7) documento militare e cioè, a seconda dei casì, copia o 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
ieva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documen- 
ti, del foglio di congedo. 

Glì impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carmere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
farsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio 0 nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ia legale: 

a) titolo di studio; 

Db) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Cor- 
po al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 

T documenti di cni ai mimeri 3), 4), 5), e 6), nonchè quelli 
di cui ai punti c) € d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 

Il requisito della buona condotta morale e civile sarà ac- 
certato d’ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 


libera l'estratto di nascita, i certificati di cittadinanza italiana, 
di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, pur- 
ché esibiscano un certificato di povertà ovvero dai docu- 
menti stessi risulti esplicitamente Ja loro condizione di indi- 
genza mediante citazione degli estremi dell’attestato dell’autori- 
tà di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro € 
della previdenza sociale o da altri ministeri, 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l'autorità che li ha 
nlasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti divesi da quelli richiesti dal presente decreto, sem- 
prechè questi siano riconosciuti ìdonei dall’amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 8. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all’impiéto, saranno assunti in prova € destinati presso 
uno degli uffici del lavoro e della massima occupazione, aventi 
sede nelle circoscrizioni indicate all’art. 1 e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favo- 
revole del consiglio di amministrazione, la nomina a commesso. 

Gli stessi non potranno essere trasferiti nè distaccati pres 
so gli uffici aventi sede in circoscrizioni diverse da quella di 
assegnazione prima che abbiano compiuto 5 anni di effettivo 
servizio. 
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In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro 
gato ad altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità parì a due mensilità del trattamento 
relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante Îl periodo di pro 
va, il trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 
100, di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 735.000 e l'indennità integrativa spe 
ciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti previsti 
dalle vigenti disposizioni, 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni del posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due 
anni dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della graduato- 
ria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 


IH Ministro: FoscHI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 209 


ALteGaTo 1 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia 
le - Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia, 6 - 
00100 Roma. 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . . . 


x . nato a. + (provincia . % , 3 
Il giorno. . . . domiciliato ‘in. è a Le 
cap. n. A . (provincia Se CR n via . OE 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso circosert 
zionale pubblico per titoli a diciannove posti di commesso in 
prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria del ruolo 
degli uffici del lavoro e della massima occupazione. 
Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè . ne ab 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
st Lie ra G(d 
c) non ha riportato condanne penali e non ha procedì 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di . S % . conseguite 
presso . 0... via. . . —» (città). . 
in data . z è 3 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua post 
zione è la seguente. . . . - 4); 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio presse l'amministrazione . 
. con la qualifica di . . dal 
5 5 S . ovvero, ha prestato servizio presso amministra 
zione . . . +... con la qualifica di . 


dal Sava a (precisare la 
causa di risoluzione dei rapporto di impiego © di lavoro); 


£) si Impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad ufficio del lavoro e della massima occupazione 
nell’ambito del territorio delle regioni specificate nel bando 
di concorso; 
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h) allega i sottoelencati documenti: 


‘ » » . . . . « . . - . . . . 
è DI . . . 0 . . . 4 . » . 


. . . . . . . . . . Ù . . . . . 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . . . 


. è DI . . . ° . . . Ù DI . . . 


Data, . x . 5 
Firma . n Le " = 3 


Visto per l'autenticità della firma... . . 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno © più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »;} «è attualmente in servizio militare presso il . 

»; «non ha prestato servizio militare perchè 
non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovve- 
ro, « perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o 
di rinvio in qualità di . . |, + 4 ovvero, «perché 


riformato » c « rivedibile ». 


TmnaLo > SOLE » 


(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un | 


notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la domanda. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5851) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per titoli ed esami, 
a tre posti di agente iecnico nel ruolo della carriera 
ausiliaria del personale degli uffici del lavoro e della 
massima occupazione. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
na:0 1957, n. 3; 

Visto 1l decreto del Presidente della Repubblica 3 mag 
gio 1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 
1975, n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del persona. 
le del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, 
registrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro 
n. 1, foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
Tonio zazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, 
n. 249; 

. Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per titoli ed esami ad agente tecnico, in prova nel ruolo 
della carriera ausiliaria del personale degli uffici del lavoro e 


| 
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della massima occupazione per far fronte alle esigenze di fun 
zionamento degli uffici aventi sede nel Piemonte, nella Lom- 
bardia e nella Basilicata; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presiden- 
te della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752), sono regolarmente 
accantonati; ° 

Considerato che stante tale nuova disciplina, nessun vinci. 
tore del concorso può essere destinato nella predetta provincia; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico per titoli, 
integrato da una prova pratica di idoncità tecnica e da un 
esame psicotecnico, a tre posti di agente tecnico in prova nel 
ruolo del personale della carriera ausiliaria degli uffici del 
lavoro e della massima occupazione, da ripartire tra le regioni 
sottoindicate, nel modo che segue: 


Piemonte . l z i a «Ca : . +. posti 1 
Lombardia . p è + è Se L° 4 » 1 
Basilicata LL. 6064 » I 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman 
de, dei seguenti requisiti: 

1) aver compiuto gli studi di istruzione elementare; 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe 
riore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può supera. 
re, anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o 
i 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali 
è esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubbiica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re 
clutamento militare; 

8) patente di categoria «Cs» per la conduzione di auto 
veicoli. 


Nen possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblice 
amministrazione o siano da esso decaduti per averio consegui- 
to mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidi- 
tà non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici e dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 set- 
tembre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di 
truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri e dei 
Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mint 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via n. 6, 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
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ladirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli- 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tiempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro 11 termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli aspiranti, 
oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono dichiarare: 


@) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) 11 domicilio (con l'esatta indicazione del numero di 
codice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
Ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub- 
blica; 

€) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

£) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
mone della scuola e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararìo nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell'ambito delle circoscrizioni per le quali concor- 
rono; 

#1) il tipo di patente posseduto, la prefettura che l'ha 
rilasciata e la data di rilascio; 

n) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 

Le domande che non contengano l’esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell’art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
‘indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e te 
legrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman- 
da. dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
mo comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante della compagnia o unità equiparata. 

I candidati hanno facoltà di produrre, a corredo della 
domanda di ammissione al concorso, qualsiasi titolo, come ad 
esempio attestazioni di servizi prestati alle dipendenze dello 
Stato, di enti pubblici o privati, che essi ritengono utile ai fini 
del concorso stesso. 

1 titoli di cui sopra vanno prodotti in bollo da L. 2000. 

Non si terrà conto di documenti che perverranno dopo il 
termine indicato al primo e secondo comma del presente arti 
colo, nè di quelli in fotocopia non autenticata o in carta li- 
bera. 

L’amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della fir- 
ma nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei 
requisiti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 
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Art. 4. 
Valutazione dei titoli 


La commissione determina i criteri di valutazione dei titoli 
ed effettua l'attribuzione del punteggio relativo ai titoli prodot 
ti dagli aspiranti, 

Art. 5. 


Ai candidati sarà data comunicazione della data fissata per 
la prova pratica di idoneità tecnica e per l'esame psicotecnice 
almeno 20 giorni prima di quella in cui essi debbono soste 
perli. 

I candidati dovranno esibire all’inizio di ciascuna prova un 
documento di identità personale non scaduto di validità, 


Art. 6. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno: 


a) accertamento tecnico-pratico della idoneità del candida- 
to alla corretta conduzione di autovetture, e conoscenza perfet- 
ta del motore e di tutti gli altri organi meccanici ed elet- 
trici; 

b) esame psicotecnico del candidato. 

Le prove non si intenderanno superate se il candidato non 
avrà ottenuto la votazione di almeno sei decimi in ciascuna di 
esse. 


A] termine dì ogni seduta dedicata alle prove la commis 
sione esaminatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati, con 
lindicazione dei voti da ciascuno riportati nelle due prove. 
L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com- 
missione sarà affisso nel medesimo giorno nell’albo dell'’ammi 
nistrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma del pun- 
teggio riportato nella valutazione dei titoli con i voti riportati 
nelle due prove di cui al presente art. é. 


Art. 7. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che intendano far valere titoli di precedenza o 
di preferenza nella nomina ai quali abbiano diritte in virtù 
delle norme vigenti, dovranno far pervenire al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale degli 
affari generali e del personale - Divisione IV - 00100 Roma, 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice- 
vimento dell'apposita comunicazione, i documenti, redatti nelle 
prescritte forme, attestanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente, 

I titoli sì considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopraindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


Art. 8. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secon- 
do l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cul 
al precedente art. 6. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’arti- 
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro per il 
lavoro e la previdenza sociale, sotte cengizione dell’accertamen- 
to dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nelia formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avvise 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 
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Art. 9. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
+ Direzione generale degli affari generali e del personale - 
Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato anco- 
ra rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno di detti docu- 
menti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
® stato emesso l'originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, 
nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da lire 
2000, rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di ori- 
ine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora 
uvvenuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certifica- 
to della competente autorità consolare. La firma del funziona- 
rio che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata dal 
Ministro per gli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benèfici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1, 
produrrauno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 7; 

3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale di 
stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza dei termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 

4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici ed era in possesso di 
tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il Tribunale competente per il territorio. 
Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
‘penale; 

6) certificato medico, In carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la ido- 
neità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’im- 
piego al quale il concorso si riferisce, 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’at- 
testato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, effettuati 
presso un istituto o laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficio sanitario del comune di residenza 
Jell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per ia natura ed il grado della sua 
invalidità e mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idonco a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
‘per il quale concorre. 
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L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi. 
ca di controllo i vincitori del concorso; 

7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti documen- 
ti, del foglio di congedo; 

8) certificato in bollo da L. 2000, rilasciato dalla compe- 
tente prefettura, attestante il possesso della patente di cate- 
goria «C» per la conduzione di autoveicoli. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limi- 
tarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, i documenti di cui ai numeri 1), 6) e 8) del 
presente articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da 
L. 2000, con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo 
quinquennio 0 nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di leva 
o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, posso- 
no limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo comma del 
presente articolo, soltanto i seguenti documenti, redatti su car- 
ta legale: 

a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Cor- 
po al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano; 

e) certificato rilasciato dalla competente prefettura, atte 
stante il possesso della patente « C ». 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli di 
cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quelia di ricevi. 
mento della lettera ito indicata al primo comma del 


presente articolo. 


Tì requisito della buona condotta morale e civile sarà accer- 
tato d’ufficio a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto di nascita, i certificati di cittadinanza italiana, 
di godimento dei diritti politici, del casellario giudiziale, purchè 
esibiscano un certificato di povertà ovvero dai documenti stessi 
risulti esplicitamente la loro condizione di indigenza mediante 
citazione degli estremi dell'attestato dell'autorità di pubblica si- 
curezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale o da altri ministeri. 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà di 
fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. I profughi sud- 
detti hanno altresì facoltà di avvalersi di documenti diversi da 
quelli richiesti dal presente decreto, semprechè questi siano 
riconosciuti idonei dall'amministrazione. 


T documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


inv 
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Art. 10. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli uffici del lavoro e della massima occupazione, aventi 
sede nelle circoscrizioni indicate all'art. 1, e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno previo giudizio favore 
vole del consiglio di amministrazione, la nomina ad agente 
tecnico. 

Gli stessi non potranno essere trasferiti, nè distaccati, pres 
so uffici aventi sede in circoscrizioni diverse da quella di 
assegnazione prima che abbiano compiuto cinque anni di effet. 
tivo servizio, 
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In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è proro- 
gato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia 
ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto 
d'impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso sarà 
liquidata una indennità pari a due mensilità del trattamento. 
relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 


Sona dei decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
5 DE de 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di pro- 
va, il trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 
133, di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 977.550 e l'indennità integrativa spe 
ciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti previsti 
dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'’amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due 
ann dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettan- 
te nomine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduato- 
ria stessa. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re- 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 
Il Ministro: FoscHI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 208 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza socia- 
le . Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - Via Flavia n. 6 - 


00100 Roma. 
Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) . i è 
nato a . ) (provincia. “o %e 
) il giorno . .) domiciliato in . D ‘ 
c.a.p. n. (provincia ) via. $ x 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso circoscri- 
zionale pubblico per titoli ed esami a tre posti di agente 


tecnico in prova nel ruolo del personale della carriera ausiliaria 


degli uffici del lavoro e della massima occupazione. 


Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perchè . & N . i (1). 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . A 
- 2); 
c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi. 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


d) è in possesso del diploma di . . conse 
guito presso . È . VIA +. x 3 (città) ; 
in data . ; 
e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi- 
zione e la seguente . . a. +; 


f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero, presta servizio : presso l’amministrazione . 
. . con la qualifica di . ‘ dal 
È . ovvero, ha prelevato servizio presso l’amministrazione 
. con la qualifica di . 
dal. cal. (precisare la causa di risoluzione del 
rapporto di impiego o di lavoro); 
2) è in possesso della patente di categoria «C» per la 
conduzione di autoveicoli rilasciata dalla prefettura ‘di . 
î «in data. ». è. . 
h) si impegna a raggiungere in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito del territorio delle regioni specificate 
nel bando di concorso; 


i) allega i sottoelencati documenti: 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 


(indicare il numero di codice di avviamento postale) . mal 
Data, . 0... 4. 

Firma . 0.0.0. +0 

Visto per l'autenticità della firma... +0. (5. 


(1) Tale dichiarazione è necessaria. solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande di ammissione al concorso, il 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a prò- 
prio carico e l’autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare»; «è attualmente in servizio militare presso il. . . 

A ? .»; «non ha prestato. servizio militare perchè non 
ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 
« perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o di 
rinvio in qualità di . .. ovvero, « perchè riforma- 
to » 0 « rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice 
vere la domanda. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(5852) 


. -2; 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a trecentosedici posti di collocatore nel ruolo dei collocatori 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 21 dicembre 1961, n. 1336; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il. decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla Cor- 
te dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176, con 
il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei concorsi 
di ammissione per il personale della carriera esecutiva dei ruoli 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, regi- 
strato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro n. 1, 
foglio n. 82, con ii quale è stata concessa al Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, l’auto- 
rizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, n. 249; 
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
di concerto con il Ministro del tesoro in data 22 febbraio 1980, 
registrato alla Corte dei conti, addì 14 marzo 1980, registro n. 2, 
foglio n. 257, con il quale è stata concessa al Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1980, l’auto- 
rizzazione di cui all’art. 27 delia legge 18 marzo 1968, n. 249; 


Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per esami a collocatore in prova nel ruolo dei collocatori 
per far fronte alle esigenze di funzionamento delle sezioni comu- 
nali e frazionali degli uffici provinciali del lavoro e della massima 
occupazione aventi sede nel Piemonte, Lombardia, Veneto, Friu- 
li-Venezia Giulia, Liguria, Emilia-Romagna, Toscana, Marche, 
Umbria, Lazio, Molise, Campania, Basilicata, Calabria e Sar- 
degna; 

Considerato che nella determinazione dei posti da mettere 
a concorso è stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi 
di carriera, ai sensi dell’art. 21 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 


Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
de lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752) sono regolarmente accan- 
tonati; 

Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a trecentosedici posti di collocatore in prova nel ruolo dei col- 
locatori per le Sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
ciali del lavoro e della massima occupazione, da ripartire tra le 
regioni sotto indicate, nel modo che segue: 


Piemonte posti 35 
Lombardia » 40 
Veneto » 25 
Friuli-Venezia Giulia » 15 
Liguria » 25 
Emilia-Romagna » 20 
Toscana » 30 
Marche » 10 
Umbria » 6 
Lazio » 25 
Molise » 10 
Campania » 20 
Basilicata » 20 
Calabria » 15 
Sardegna » 20 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
cli seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di 1° gra- 
do (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non supe- 
riore ar 35. 

Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali pre 
vedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche in 
caso di cumulo di benefici i 40 anni di età o i 45 per i mutilati 
e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso 
beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati a1 cittadini 1ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diriiti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 


i 6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'impiego; 


7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul re- 
clutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

La esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre 
scritti, è disposta con decreto motivato del Ministro. 


Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al con- 
corso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli orga- 
nici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo delle 
amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell’Esercito, della 
Marina o dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem. 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente dell’Eserci 
to, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della guardia di 
finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti di 
custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari di truppa 
in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o dei Corpi 
predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Flavia, 
n. 6, 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, secondo 
lo schema allegato (allegato 1) al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto in- 
dirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pubbli- 
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia stata dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite): 

c) il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di co- 
dice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l'indica- 
zione dell’Istituto e della data in cui il titolo stesso è stato con- 
seguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che 
non abbiano mai prestato servizio presso una pubblica ammi 
nistrazione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

I) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 

nm) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale i candidati intendano partecipare, come in- 
dicato al primo comma dell'art. 1 del presente decreto, non 
verranno prese in considerazione. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in- 
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata op- 
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indi 
cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e tele- 
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla doman. 
da, dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segreta- 
rio comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero 
dal funzionario competente a riceverla. 
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Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
Predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for. 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonché le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc- 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686, 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, una prova pra- 
tica ed un colloquio, secondo il programma riportato nell’alle- 
gato 2 al presente bando. 

Per le prove scritte saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 

Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. 1 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 19, 20 e 
21 marzo 1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno 
1. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione al numero 
degli aspiranti. 

I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei sesuenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d’identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, patente 
automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nel giorno 
e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere le prove 
predette. 

La prova pratica di dattilografia e quella orale avranno luogo 
presso la sede e nei giorni che il Ministero stabilirà successiva- 
mente e che saranno portati a conoscenza dei singoli candidati 
unitamente alla comunicazione di cui al successivo art. 5, secondo 
comnia. 


Art..5: 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia ed al collo- 
quio 1 candidati che abbiano riportato nelle prove scritte una 
media di almeno sette decimi e non meno di sei decimi in cia- 
scuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette prove 
viene data comunicazione, con l’indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerie. 

Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
di dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, la commissione esaminatrice forma l'elenco dei can- 
didati esaminati, con l'indicazione della votazione da ciascuno 
riportata, L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della commissione, è affisso nel medesimo giorno nell'albo del 
l'amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della media 
dei voti riportati nelle prove scritte con i voti riportati, distin- 
tamente, nella prova pratica di dattilografia e nel colloquio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nonna 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella nomina 
ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divisio- 
ne IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta 
dalla data di ricevimento dell'apposita comunicazione, i docu- 
menti, redatti nelle prescritte forme, attestanti il possesso dei 
titoli predetti. 
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Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe 
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data del- 
l'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva di cui al 
precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dell’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati di- 
chiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accertamento dei 
requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà con- 
to, sino al limite massimo della metà dei posti messi a concorso, 
delle riserve di posti previste da leggi speciali a favore di parti 
colari categorie di cittadini, 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso in- 
serito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 

Art. 8. 


Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza sociale - 
Direzione generale degli affari generali e del personale - Divi 
sione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti docu- 
menti: 


1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente autorità 
scolastica attestante che il diploma originale non è stato ancora 
rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti docu- 
menti, in bollo da L. 2.000, fatta dal pubblico ufficiale dal quale 
è stato emesso l’originale o al quale deve essere prodotto il 
documento o presso il quale l'originale è stato depositato, non- 
chè da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun- 
zionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2.000, 
rilasciato dall’ufficiale di stato civile del comune di origine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora av- 
venuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certi- 
ficato della competente autorità consolare. La firma del fun- 
zionario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata 
dal Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso delegate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art. 1 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 

3) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di sca. 
denza del termine per la presentazione della domanda di am- 
missione al concorso; 

4) certificato, in carta da bollo da L. 2.000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso 
di tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2.000, rilasciato dal segretario della procura della 
Repubblica presso il tribunale competente per territorio. 
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Tale documento non può essere sostituito con ili certificato 
penale; 

6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2.000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare, ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune di 
residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del san- 
gue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare Vl’attitudine dell’aspirante 
stesso all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti, invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati ed invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell'impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medi- 
ca di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 0 
estratto dello stato di servizio militare e del foglio matricolare, 
ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di 
leva. Non è valida la presentazione in luogo di detti documenti, 
del foglio di congedo. 

Gli impiegati dei ruoli organici o dci ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limitar- 
sì a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente 
articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente ar- 
ticolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2.000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell’ultimo quinquen- 
nio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia dello 
stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle car- 
riere dei Ministero del lavoro. 

1 concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, 
possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo 
comma del presente articolo, soltanto 1 seguenti documenti, 
redatti su carta legale: 

a) titolo di studio; 

b) estratto dell'atto di nascita; 

c) certificato generale del casellario giudiziale; 

d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la 
loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonché quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi- 


mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 


Il requisito della buona condotta morale e civile sarà 
accertato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presi 
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario gudi- 
ziale, purché esibiscano un certificato di povertà ‘ovvero dai 
documenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di 
indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri ministeri. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreio, sem- 
preché questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il tim. 
bro a data dell'Ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei con- 
fronti dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per la 
ammissione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati 
presso le sezioni comunali e frazionali degli uffici del lavoro 
e della massima occupazione aventi sede nelle circoscrizioni 
indicate all’art. 1 e, dopo un periodo non inferiore a sei mesi, 
conseguiranno, previo giudizio favorevole del consiglio di ammi. 
nistrazione, la nomina a collocatore. Gli stessi non potranno 
essere trasferiti né distaccati presso sezioni aventi sede in 
circoscrizioni diverse da quelle di assegnazione prima che abbia- 
no compiuto cinque anni di effettivo servizio. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è 
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rap- 
porto di impiego con decreto ministeriale motivato. In tal 
caso sarà liquidata una indennità pari a due mensilità del 
trattamento relativo al periodo di prova. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10 penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso, spetta durante il periodo di prova, 
il trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 148, 
di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 1.087.800 e ia indennità integrativa 
speciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti pre 
visti dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiuntive 
di famiglia per le persone a carico. 


Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti, per rinuncia, per decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l'amministrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di 
due anni, dalla data di approvazione della graduatoria, ad altret- 
tante nomine di candidati idonei, secondo l’ordine della gra. 
duatoria stessa, 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re 
pubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1980 
Il Ministro: FoscHI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 16 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 286 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
di partecipazione al concorso 
(da redigere in carta da bollo da L. 2.000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV - 
Via Flavia, 6 - 00100 Roma 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello). . ì ; 


. E . : x . . nato a. . . . l . 7 . 
(provincia . s A ) il giorno. . . . , 
domiciliato in... c.ap. n. , . (pro 
vincia LL... do via... 0... chiede 


di essere ammesso a partecipare al concorso circoscrizionale 
pubblico, per esami, a trecentosedici posti di collocatore in 
prova nel ruolo dei collocatori per le. sezioni comunali e fra- 
zionali degli uffici provinciali del lavoro e della massima oc- 


cupazione. 
Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite massimo 
di età, di anni 35, perché . 0... .0.0 +0. (0. 
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Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
a) è cittadino italiano; 
b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . 
(2); 

c) non ha riportato condanne penali e non ha procedi- 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di . 
conseguito presso in via 
(città) . in data . 

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, 
zione e la seguente . . 4; 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni sta- 
tali ovvero, presta servizio presso l'amministrazione . i 

. con la qualifica di . » 


Sane: 
la sua posi 


dal ovvero, ha prestato servizio presso 
l'’amministrazione con la qualifica 
di . dai . al. 


(precisare la causa di risoluzione del rapporto di impiego o di 
lavoro); 

g) si impegna di accettare, in caso di nomina qualsiasi 
destinazione a sezioni comunali e frazionali degli uffici provin- 
ciali del lavoro e della massima occupazione nell’ambito del 
territorio delle regioni specificate nel bando di concorso. 

Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presenie concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . 


Data, . 
Firma . 
. (5) 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 


Visto per l'autenticità della firma . 


Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, 1l 
trentacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più re- 
quisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età. Il candidato deve indi- 
care con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione e di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali ripor- 
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 
perdono giudiziale), la data della sentenza e l’autorità giudi- 
ziaria che l'ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti 
a proprio carico € l'autorità giudiziaria presso cuì si trovano. 

(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mi- 
litare » « è attualmente in servizio militare presso il . .5j 
«.non ha prestato servizio militare perché non ancora sotto- 
posto al giudìzio del consiglio di leva»; ovvero, «perché pur 
dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del rinvio in 
qualità di . .»} ovvero, « perché riformato » 
o «rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
netaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario in- 
caricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a rice- 
vere la domanda. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D'ESAME 


L'esame consisterà in tre prove scritte, una prova pratica 
di dattilografia ed una prova orale, in base al seguente pro 
gramma: 
1) PROVE SCRITTE 


1) Componimento in lingua italiana. Tempo a disposizione: 
quattro ore. 
2) Risoluzione di un problema di aritmetica e di geome- 
tria. Tempo a disposizione: quattro ore. 
3) Nozioni di legislazione sociale. Tempo a disposizione: 
quattro ore. 
2) PROVA FRATICA DI DATTILOGRAFIA 


Scrittura sotto dettato, su macchine «Olivetti», di un 
brano letterario, commerciale o burocratico, alla velocità di 
180 battutte al minuto primo. 
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3) CoLLoquio 


Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle 
seguenti materie: 


1) nozioni di ordinamento amministrativo (con particolare 


riferimento all’organizzazione centrale e periferica del Mini 
stero del lavoro e della previdenza sociale); 
2) compiti d'istituto; 
3) nozioni di statistica. 
N.B. — L'amministrazione non può fornire ulteriori indicazioni 
sui programmi né consigliare i testi da usare per la 


preparazione. 


(6123) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a quaran- 
tasei posti di coadiutore nel ruolo della carriera esecu- 
tiva del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 176 
con il quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei con- 
concorsi di ammissione per il personale della carriera esecu- 
tiva dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, re- 
gistrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro n. 1, 
foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero dei 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
l'autorizzazione di cui all'art. 27 della egge 18 marzo 1968, n. 249; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
di concerto con il Ministro del tesoro in data 22 febbraio 1980, 
registrato alla Corte dei conti, addì 14 marzo 1980, registro n. 2, 
foglio n. 257, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all’anno 1980, 
l'autorizzazione di cui all’art. 27 della legge 18 marzo 1968, n. 249; 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per esami a coadiutore in prova nel ruolo della carriera 
esecutiva del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione per far fronte alle esigenze di funzionamento degli 
uffici aventi sede nella Valle d’Aosta, nel Piemonte, nella Lom- 
bardia, nel Veneto, nella Liguria, nella Toscana, nel Lazio, 
nell'Umbria, nel Molise, nella Campania, nella Basilicata e nella 
Sardegna; 

Considerato che nella determinazione dei posti da mettere 
a concorso è stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi 
di carriera, ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presi 
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752), sono regolar- 
mente accantonati; 

Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l'ammissione 


E’ indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a quarantasei posti di coadiutore in prova nel ruolo del per 
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sonale della carriera esecutiva degli Uffici del lavoro e della 
massima occupazione da ripartire tra le regioni sottoindicate, 
nel modo che segue: 


Valle d'Aosta posti 2 
Piemonte 4 3 PR: | 
Lombardia P a . P » 3 
Veneto è . " n 3 » 4 
Liguria 4 » i » 4 
Toscana 9 . È » 4 
Lazio . 7 » 5 
Umbria è , ° » 3 
Molise $ a » 3 
Campania ‘ . 3 p » 5 
Basilicata 4 » 3 
Sardegna so PR ARES » 3 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (licenza media, ecc., o altro titolo equipollente); 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non su 
periore a1 35 Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali provedono deroghe, il limite massimo non può supe 
rare anche in questo caso di cumulo di benefici, i 40 anni 
di età o i 45 per i mutilati e gli invalidi di guerra e per 
coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcuna delle cause che ne impediscano il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell'mpiego; 

7) assolvimento degli obblighi imposti dalla legge e sul 
reclutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 


stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica: 


amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 

Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di Impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi de! 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

c) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari 
di truppa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o 
dei Corpi predetti. 

Art. 2. 


Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bollo da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
idirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pub- 
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

. Le domande si considereranno anche prodotte in tempo 
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettapte. 
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Nella domanda gli aspiranti, oltre -alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello 
se la domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di co- 
dice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve 
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indica- 
zione dell'Istituto e della data in cui il titolo stesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di impiego pubblico (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiararlo nella domanda); 

D l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell'ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 

m) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l’esatta indicazione del con 
corso, al quale i candidati intendano partecipare, come indicato 
al primo comma dell'art, 1 del presente decreto, non verranno 
prese in considerazione. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in- 
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata op- 
pure tardiva comunicazione dei cambiamento dell'indirizzo in- 
dicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

La firma che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero - dal 
funzionario competente a riceveria. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente 
dante della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


il visto del coman- 


Art. 3. 
Commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suo 
cessivo decreto ministeriale sarà composta ai sensi dell’art. 3, 
comma terzo, del decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova 
pratica e un colloquio. 

La prova scritta verterà su un componimento in lingua 
italiana. 

Per la prova scritta saranno assegnate ai candidati quattro 
ore di tempo. 

La prova pratica di dattilografia verterà su una scrittura 
sotto dettato su macchina «Olivetti» alla velocità di 180 bat- 
tute al minuto. 


Il colloquio verterà sulle materie appresso indicate: 


a) aritmetica elementare (nei limiti del programma pre 
visto per la scuola dell’obbligo); 

b) nozioni elementari di ordinamento amministrativo (con 
particolare riferimento alla organizzazione centrale e periferica 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale); 


c) nozioni elementari di statistica. 
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La prova scritta del concorso di cui al precedente art. 1 
avrà luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, il giorno 10 feb- 
braio 1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo Induno 
n. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione al numero 
degli aspiranti, 

I candidati che abbiano presentato ia domanda e ai quaii 
non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta didentità, tessera postale, porto d’armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nel 
giorno e nell’ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
la prova predetta. 

Art. 5. 


Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova pratica di dattilografia e al col 
loquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta 
non meno di sette decimi. 


Ai candidati che conseguono l'ammissione alle predette prove 
viene data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato 
nella prova scritta, non meno di venti giorni prima di quelio 
an cui essi debbono sostenerla. 


Sono ammessi al colloquio, che ha luogo nella stessa seduta 
di esame, i candidati che abbiano riportato nella prova pratica 
di dattilografia la votazione di almeno sei decimi. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica e al 
colloquio, la commissione esammatrice forma l'elenco dei can- 
didati esaminati, con l’indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della commissione, è affisso nel medesimo giorno nell'albo del 
l’amministrazione. 


La votazione complessiva è stabilita dalla somma dei voti 
riportati nella prova scritta, nella prova pratica di dattilografia 
e nel colloquio. 

Art. 6. 


Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colloquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina a: quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’appo- 
sita comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, 
attestanti il possesso dei titoli predetti. 


Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche se 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante, 


Art. 7. 
Graduatoria 


La graduatoria di merito del concorso sarà formata se 
condo l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva 
di cui al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
nalo 1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e del candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori si terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
‘concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali @ 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro £ 
della previdenza soclale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 
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Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale - Direzione generale degli affari generali e del persona- 
le - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di 
trenta giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti 
documenti; 

1) diploma originale del titolo di studio prescritio per 
l'ammissione al concorso dì cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato, è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente auto 
rità scolastica attestante che il diploma originale non è stato 
ancora rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti do- 
cumenti, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal 
quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere pro- 
dotto il documento o presso il quale loriginale è stato depo- 
sitato, nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale 
o altro funzionario incaricato dal sindaco; 


2) estratto dell'atto di nascita, in carta da bollo da L. 2000, 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. 

Qualora, per i candidati nati all'estero, non sia ancora avve- 
nuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certi 
ficato della competente autorità consolare. La firma del fun- 
zionario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata 
dal Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso de- 
legate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sulla elevazione del limite massimo di età, di cui all'art, 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per otienere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6; 

3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune di origine, dal quale risulti che il 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 

4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici ed era in possesso di 
tale requisito anche alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 


5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura 
della Repubblica presso il Tribunale competente per il ter- 
ritorio. 

Tale documento non può essere sostituito con Ìl certificato 
penale; 

6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune 
di residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale ii concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del san- 
gue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l’attitudine dell’aspirante stesso 
all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune di residenza 
dell'aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell’invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione non riesca di pregiudizio alla salute e 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell’impiego 
per il quale concorre. 
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L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 


7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 
o estratto dello stato di servizio militare o del foglio matri. 
colare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti 
documenti, del foglio di congedo, 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limitarsi 
a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente 
articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2000, 
con l'indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quin 
quennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, 
possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo 
comma del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, 
redatti su carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell’atto di nascita; 
c) certificato generale del caseliario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo, 

Il requisito della buona condotta morale e civile sarà 


accertato d'ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre In due 


libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudi. 
ziale, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai 
documenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di 
indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato della 
autorità di pubblica sicurezza. 


Non si ammettono riferimenti a documenti preseniati per 
partecipare ad altri concorsi indetti del Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri ministeri, 


Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 


I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decretò, sem- 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall'amministrazione 


I documenti si considereranno prodotti in tempo utile, 
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
ei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l'ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
uno degli uffici del lavoro e della massima occupazione aventi 
sede nelle circoscrizioni indicate all'art. 1 e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesi, conseguiranno, previo giudizio favo 
revole del consiglio di amministrazione, la nomina a coadiutore 
Gli stessi non potranno essere trasferiti nè distaccati presso 
uffici aventi sede in circoscrizioni diverse da quella di asse- 
gnazione prima che abbiano compiuto cinque anni di effettivo 
SETVZIiO. 


UFFICIALE n. 170 del 23 giugno 1980 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 

Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
il trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 120, 
di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella mi- 
sura annua lorda di L. 882.000 e l'indennità integrativa speciale 
mensile di L. 281.272, oltre agli emolumenti previsti dalle vigenti 
disposizioni. 

Agli aventi diritto verranno corrisposte le quote aggiun- 
tive di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'’ammi. 
nistrazione ha facoltà di procedere, nel termine di due anni 
dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante no- 
mine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa. : 


TI presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 
la resistrazione e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


Roma, addì 10 aprile 1930 
Il Ministro: FoscHiI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 207 


ALLEGATO 1 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Divisione IV - 
Via Flavia n. 6 - 00100 Roma. 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) 

s È . nato a. 3 (provincia di . x 5 } 
il giorno... . domiciliato in. “ae: do Ta 
cap. . «+ n... (provincia. . . . via n È 

. chiede di essere ammesso a partecipare al con- 
corso circoscrizionale pubblico, per esami, a quarantasei pos:l 
di coadiutore in prova nel ruolo della carriera esecutiva degli 
ufficio del lavoro e della massima occupazione. 

._ Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite mas. 
simo di età, di anni 35, perchè . 3 è 4 i = . (1. 


Dichiara, solto la propria responsabilità, che: 

a) è cittadino italiano; 

b) è iscritto nelle liste elettorali del comune di . , 

c) non ha riportato condanne penali e non ha procedì- 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 

d) è in possesso del diploma di . PONI: di a 
conseguito presso ,. P F . via . 

(città) . A A . in "data . . . si 

e per quanto” riguarda gli obblighi” militari, la sua posi 
zione è la seguente . l . i (4); 

f) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero presta servizio presso l'amministrazione . È 5 
PMR + + .con la qualifica di, . . . . 
dal . 3 g ; . . ovvero, ha prestato servizio presso 
l’amministrazione . sii è «+ +. con la qualifica di 

E . dal . A » Calci ere ese 
(precisare la causa di risoluzione del rapporto di impiego 0 
di lavoro); 

g) si impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad uffici regionali o provinciali del lavoro e delia 
massima occupazione nell'ambito del territorio delle regioni 
specificate nel bando di concorso. 

Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . 5 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro |... 


rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rap- 
porto d'impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso 
sarà liquidata una indennità pari a due mensilità del tratta- 
mento relativo al periodo di prova. 


Data, . . ... 
Firma. . . 004.0» 


Visto per l'autenticità della firma... . è» 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 170 del 23 giugno 1980 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 
pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il tren- 
tacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite dì età. Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi. 


(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che l’ha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro- 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 


(4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare»; «è attualmente in servizio militare presso il. 

+ . +») «non ha prestato servizio militare perchè 
non ‘ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 

perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 
rinvio in qualità di . «+.» Ovvero, «perchè 
riformato » o «rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca- 
ricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ricevere 
Ja domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo det 
Pufficio presso il quale prestano servizio, 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unità equiparata. 


(6124) 


Concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a cinquanta- 
cinque posti di segretario nei ruolo della carriera di con- 
cetto del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione. 


IL MINISTRO 
DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naro 1957, n. 3; 

Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

e” il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1975, 
n. 305; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Visto il decreto ministeriale 8 gennaio 1971, registrato alla 
Corte dei conti, addì 25 novembre 1971, registro n. 12 Lavoro, 
foglio n. 37, concernente le nuove piante organiche del personale 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 1974, registrato alla 
Corte dei conti, addì 15 febbraio 1975, registro n. 1, foglio n. 175, 
con il Quale sono stati stabiliti i programmi di esame dei con- 
corsi di ammissione per il personale della carriera di concetto 
dei ruoli del Ministero del lavoro e della previdenza sociale; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di 
concerto con il Ministro del tesoro in data 25 luglio 1979, re 
gistrato alla Corte dei conti, addì 12 gennaio 1980, registro n. 1, 
foglio n. 82, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della pevidenza sociale, con riferimento all'anno 1979, 
l'autorizzazione di cui all'art. 27 della legge 18 marzo 1968, n. 249; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
di concerto con il Ministro del tesoro in data 22 febbraio 1980, 
registrato alla Corte dei conti, addì 14 marzo 1980, registro n. 2, 
foglio n, 257, con il quale è stata concessa al Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, con riferimento all'anno 1980, 
l'autorizzazione di cui all’art. 27 della legge 18 marzo 198, n. 249; 

Ritenuto di dover bandire un concorso circoscrizionale pub- 
blico per esami a segretario in prova nel ruolo della carriera 
di concetto del personale degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione per far fronte alle esigenze di funzionamento degli 
uffici aventi sede nel Piemonte, nella Lombardia, nel Veneto, 
nell’Emilia-Romagna, nella Toscana, nell’Umbria, nel Lazio, neì 
Molise, nella Campania e nella Sardegna; 
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Considerato che nella determinazione dei posti da mettere 
a concorso è stato tenuto conto di quelli riservati ai passaggi 
di carriera, ai sensi dell’art. 21 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077; 

Considerato che i posti vacanti presso l'ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione di Bolzano, per la cui 
copertura vige una particolare disciplina (decreto del Presi 
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752), sono regolar- 
mente accantonati; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso a requisiti per l'ammissione 


E' indetto un concorso circoscrizionale pubblico, per esami, 
a cinquantacinque posti di segretario in prova nel ruolo del 
personale della carriera di concetto degli uffici del lavoro e 
della massima occupazione, da ripartire tra le regioni sotio 
indicate nel modo che segue: 


Piemonte. 0... +04 + ++ posti 9 
Lombardia. 0. 0.0.0. 9 
Veneto . < si ln = % . # ‘ » 4 
Emilia- Rodusn: SES: . i 2 3 Vee a; 
Toscana nt le MO a Te A i «i » 6 
Umbria p 000.0» a Vea ca five So RR 
Lazio . suoes La A F 5 sl 6 
Molise . 4 sn vee fe pu Ge ca E » 3 
Campania . a dn le ele ce fa e e 15 
Sardegna . d° A ale ehe par. e O ce. RZ 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 
dei seguenti requisiti: 

1) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado (maturità classica © scientifica, abilitazione magistrale, 
diplomate degli istituti tecnici femminili, ragionieri, geometri o 
altri titoli equipollenti) o di segretario d’azienda, stenodattilo- 
grafo in lingue estere, contabile d’azienda, addetto alla conta- 
bilità di azienda, corrispondente commerciale in lingue estere, 
addetto alla segreteria d'azienda, addetto al commercio con 
l'estero; 

2) età non inferiore agli anni 18 (compiuti) e non Su- 
periore ai 35. Per le categorie di candidati a cui favore leggi 
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può supe 
rare, anche in caso di cumulo di benefici, i 40 anni di età o i 45 
per i mutilati e gli invalidi di guerra e per coloro ai quali è 
esteso lo stesso beneficio; 

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini ita- 
liani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

4) godimento dei diritti politici, o non essere incorsi in 
alcune delle cause che ne impediscono il possesso; 

5) buona condotta; 

6) idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato 
nell’impiego; 

7 assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul 
redutamento militare. 


Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso ‘una pubblica 
amministrazione o siano da esso decaduti per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministero. 


Si prescinde dal limite massimo di età neì confronti: 


a) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso rivestano la qualifica di impiegato civile dei ruoli 
organici o dei ruoli aggiunti o la qualifica di operaio di ruolo 
delle amministrazioni dello Stato; 

b) dei candidati che, già sottufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica, siano cessati dal servizio a domanda 
o anche di autorità, in applicazione dei decreti legislativi del 
Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500 e 5 settem- 
bre 1947, n. 1220 e non siano stati contemporaneamente reim- 
piegati come civili; 

€) dei candidati che alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso siano ufficiali o sottufficiali in servizio. permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dei Corpi della 
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guardia di finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli 
agenti di custodia, oppure vice brigadieri, graduati e militari 
di trunpa in servizio continuativo dell'Arma dei carabinieri o 
dei Corpi predetti. 


Art. 2. 
Presentazione delle domande 


Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Mi 
nistero del lavoro e della previdenza sociale - Direzione generale 
degli affari generali e del personale - Divisione IV - Via Fla- 
via n. 6 - 00100 Roma, redatte su carta da bolio da L. 2000, 
secondo lo schema allegato al presente decreto, firmate dagli 
aspiranti di proprio pugno, dovranno pervenire al predetto 
indirizzo entro il termine di giorni trenta dalla data di pub- 
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Le domande si considerano anche prodotte in tempo 
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi 
mento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Nella domanda gli aspiranti, oltre alla precisa indicazione 
del concorso, debbono dichiarare: 


a) il cognome e nome (scritti in carattere stampatello 
se la domanda non sia dattiloscritta); 

b) il luogo e la data di nascita (i candidati che abbiano 
superato il limite massimo di età previsto dal presente bando 
dovranno indicare, ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli 
posseduti che danno diritto alla elevazione del predetto limite); 

c) il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di co- 
dice di avviamento postale); 

d) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati 
ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

e) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovve- 
ro | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) ie eventuali condanne penali riportate e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a loro carico; 

g) il possesso del prescritto titolo di studio con l'indica- 
zione dell'Istituto e della data in cui il titolo siesso è stato 
conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (gli aspiranti che non 
abbiano mai prestato servizio presso una pubblica amministra- 
zione, dovranno esplicitamente dichiarare nella domanda); 

1) l'impegno a raggiungere, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione nell’ambito delle circoscrizioni per le quali con- 
corrono; 

11) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co- 
municazioni relative al concorso. 


Le domande che non contengano l'esatta indicazione del 
concorso, al quale 1 candidati intendano partecipare, come 
indicato al primo comuna dell'art. 1 del presente decreto, non 
;erratmo prese n considerazione, 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in- 
dicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata op- 
pure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo in- 
dicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

La firma, che gli aspiranti apporranno in calce alla domanda, 
dovrà essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario 
comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco, ovvero dal 
funzionario competente a riceverla. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
predetta autenticazione, il visto del capo dell'ufficio presso il 
quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del coman- 
dante della compagnia o unità equiparata. 

L'amministrazione si riserva di accertare, prima della for- 
mazione della graduatoria definitiva, l'autenticazione della firma 
nonchè le dichiarazioni del candidato circa il possesso dei requi- 
siti soggettivi di cui al precedente art. 1. 


Art. 3. 
Conimissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice che verrà nominata con suc 
cessivo decreto ministeriale, sarà composta ai sensi dell'art. 3, 
comma secondo, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 
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Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed un col. 
loquio. 
Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie: 
1) elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale; 
2) elementi di dirilto amministrativo. 


Per ciascuna delle prove scritte saranno assegnate ai can- 
didati sei ore di tempo. 

Il colloquio verterà, oltre che sulle materie predette, su 
quelle appresso indicate: 

a) nozioni di diritto privato e diritto processuale civile, 
limitatamente al procedimento istruttorio e al processo di co- 
gnizione; 

b) nozioni di contabilità di Stato; 

c) elementi di economia politica; 

d) elementi di statistica. 


Le prove scritte del concorso di cui al precedente art. i 
avranno luogo, con inizio alle ore 8, a Roma, nei giorni 13 4 
14 aprile 1981, presso il palazzo degli esami, via Girolamo Indu- 
no n. 4, salva la facoltà di istituire altre sedi in relazione al 
nuniero degli aspiranti. 


I candidati che abbiano presentato la domanda € ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso per difetto 
dei prescritti requisiti, sono tenuti a presentarsi, muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: libretto ferroviario, 
carta d'identità, tessera postale, porto d'armi, passaporto, pa- 
tente automobilistica, senza alcun preavviso, nella sede, nel 
giorni e nell'ora indicati nel precedente comma, per sostenere 
le prove predette. 

I! colloquio avrà luogo presso la sede e nei giorni che il 
Ministero stabilirà successivamente e che saranno portati a 
conoscenza dei singoli candidati unitamente alla comunica. 
zione di cui al successivo art. 5, secondo comma. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano ripor 
tato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e 
non meno di sei decimi in ciascuna di esse. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio viene 
data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato in cia- 
scuna delle prove scritte, non meno di venti giorni prima di 
quelio in cui essi debbono sostenerlo, 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non 
ottenga in esso la votazione di almeno sei decimi. 

AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commis 
sione esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. L'elenco, 
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, 
è affisso nel medesimo giorno nell'albo dell'amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte con il voto ripor- 
tato nel colloquio. 


Art. 6. 
Titoli di precedenza e di preferenza nella nomina 


I candidati che abbiano superato il colioquio e che inten- 
dano far valere titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, 
dovranno far pervenire al Ministero del lavoro e della previ 
denza sociale Direzione generale degli affari generali e 
del personale - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’appo- 
sita comunicazione, i documenti, redatti nelle prescritte forme, 
attestanti il possesso dei titoli predetti, 

Tali titoli sono validi anche se vengono acquisiti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, purchè possano essere documentati 
entro il termine di giorni trenta indicato al comma precedente. 

I titoli si considerano prodotti in tempo utile, anche 50 
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 7. 
Graduatoria 
La graduatoria di merito del concorso sarà formata se 


condo l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva 
di cui al precedente art. 5, 
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A parità di merito si applicheranno le disposizioni dello 
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 3. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati 
dichiarati idonei sarà approvata con decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sotto condizione dell’accerta- 
mento dei requisiti per l'assunzione all'impiego. 

Nella formazione della graduatoria dei vincitori s1 terrà 
conto, sino al limite massimo della metà dei posti messi a 
concorso, delle riserve di posti previste da leggi speciali a 
favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dalla data della pubblicazione dell'avviso decorre il termine 
per eventuali impugnazioni. 

Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale - Direzione generale degli affari generali e del persona- 
le - Divisione IV - 00100 Roma, entro il termine perentorio di 
trenta giorni dal ricevimento dell'apposito avviso, i seguenti 
documenti: 

1) diploma originale del titolo di studio prescritto per 
l'ammissione al concorso di cui al presente decreto. 

Quando il diploma non sia stato ancora rilasciato è con- 
sentito presentare, in sua vece, il certificato, in carta legale, 
contenente la dichiarazione che esso sostituisce, - a tutti gli 
effetti, il diploma. In tal caso il certificato sostitutivo deve 
essere integrato da una dichiarazione della competente auto- 
rità scolastica attestante che il diploma originale non è stato 
ancora rilasciato. 

In luogo del diploma originale o del certificato sostitutivo, 
potrà essere presentata copia autentica di uno dei detti do- 
cumentì, in bollo da L. 2000, fatta dal pubblico ufficiale dal 
quale è stato emesso l'originale o al quale deve essere pro- 
dotto il documento o presso il quale l'originale è stato depo- 
sitato, nonchè da un notaio, cancelliere, segretario comunale 
o altro funzionario incaricato dal sindaco; 

2) estratto dell'anno di nascita, in carta da bollo da L. 2000, 
rilasciato dall'ufficiale di stato civile del comune di origine. 

Qualora, per i candidati nati all’estero, non sia ancora avve 
nuta la trascrizione dell'atto di nascita nei registri di stato 
civile di un comune italiano, potrà essere prodotto un certi- 
ficato della competente autorità consolare. La firma del fun- 
zionario che ha rilasciato il certificato deve essere legalizzata 
dal Ministro degli affari esteri o dalle autorità da esso de- 
legate. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei benefici 
sull’eievazione del limite massimo di età, di cui all’art. 1, 
produrranno i documenti prescritti, salvo che essi non siano 
stati già presentati per ottenere i benefici di precedenza o di 
preferenza nella nomina ai sensi del precedente art. 6;’ ; 

3) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, o dall'ufficiale 
di stato civile del comune. di originé, dal quale risulti che .l 
candidato è cittadino italiano e lo era anche alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso; 

4) certificato, in carta da bollo da L. 2000, rilasciato dal 
sindaco del comune di origine o di residenza, dal quale risulti 
che il candidato gode dei diritti politici e che era in possesso di 
tale requisito anche alla data di scadenza dei termine per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso; 

5) certificato generale del casellario giudiziale, in carta 
da bollo da L. 2000, rilasciato dal segretario della procura 
della Repubblica presso il Tribunale competente per il ter- 
ritorio. 

Tale documento non può essere sostituito con il certificato 
penale; 

6) certificato medico, in carta da bollo da L. 2000, rila- 
sciato dal medico provinciale o da un medico militare ovvero 
dall'ufficiale sanitario o da un medico condotto del comune 
di residenza dal quale risulti che il candidato possiede la idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al 
quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dell’atte- 
stato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del san- 
gue. prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837, ed effettuari 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 
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Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica, il certificato ne deve fare menzione, ton la dichiarazione 
che essa non è tale da menomare l'attitudine dell’aspirante stesso 
all'impiego e il normale e regolare rendimento di lavoro. 

Per gli aspiranti invalidi di guerra, invalidi civili per fatti 
di guerra ed assimilati, per gli invalidi per servizio, invalidi 
civili e mutilati e invalidi del lavoro, il certificato medico deve 
essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune dì residenza 
dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione delle 
condizioni attuali dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, 
anche la dichiarazione che l'invalido non abbia perduto ogni 
capacità lavorativa e, per la natura ed il grado della sua inva- 
lidità o mutilazione, non riesca di pregiudizio alla salute ed 
alla incolumità dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli 
impianti e sia idoneo a disimpegnare le mansioni dell’impiego 
per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso; 

7) documento militare e cioè, a seconda dei casi, copia 
o estratto dello stato di servizio militare o del foglio matri- 
colare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva. Non è valida la presentazione, in luogo di detti 
documenti, del foglio di congedo. 


Gli impiegati dei ruoli organici o dei ruoli aggiunti delle 
carriere civili delle amministrazioni dello Stato possono limitarsi 
a produrre, nel termine di cui al primo comma del presente 
articolo, i documenti di cui ai numeri 1) e 6) del presente 
articolo e la copia dello stato matricolare, in bollo da L. 2000, 
con d’indicazione delle qualifiche ottenute nell'ultimo quin- 
quennio o nel minor periodo di servizio prestato. La copia 
dello stato matricolare non è richiesta per i dipendenti delle 
carriere del Ministero del lavoro. 

I concorrenti che si trovino alle armi per il servizio di 
leva o in carriera continuativa e quelli in servizio di polizia, 
possono limitarsi a produrre, nel termine di cui al primo 
comma del presente articolo, soltanto i seguenti documenti, 
redatti su carta legale: 


a) titolo di studio; 
b) estratto dell'atto di nascita; 
c) certificato del casellario giudiziale; 


d) certificato, in bollo, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e la loro 
idoneità fisica a coprire il posto al quale aspirano. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) nonchè quelli 
di cui ai punti c) e d) del presente articolo dovranno essere 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di ricevi. 
mento della lettera di invito indicata al primo comma del 
presente articolo. 

Il requisito della: buona condotta morale e civile .sarà 
accertato d’ufficio, a norma dell'art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta 
libera l'estratto dell'atto di nascita, i certificati di cittadinanza 
italiana, di godimento dei diritti politici, del casellario giudi- 
ziale, purchè esibiscano un certificato di povertà ovvero dai 
documenti stessi risulti esplicitamente la loro condizione di 


indigenza, mediante citazione degli estremi dell'attestato della 


autorità di pubblica sicurezza. 

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per 
partecipare ad altri concorsi indetti dal Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale o da altri Ministeri. 

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facoltà 
di fare riferimento a documenti già presentati ad altri uffici 
pubblici e ad atti ivi esistenti, dai quali risultino le posizioni 
giuridiche e le posizioni di fatto da comprovare. In tal caso 
essi dovranno per tali documenti indicare l’autorità che li ha 
rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. 

I profughi suddetti hanno altresì facoltà di avvalersi di 
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, sem: 
prechè questi siano riconosciuti idonei dall’amministrazione. 

I documenti si considereranno anche prodotti in tempo 
utile, se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice- 
vimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede ‘l 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 9. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori del concorso, che avranno presentato in tempo 
utile i documenti di cui al precedente articolo e nei confronti 
dei quali sarà accertato il possesso dei requisiti per l’ammis- 
sione all'impiego, saranno assunti in prova e destinati presso 
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uno degli uffici del lavoro e della massima occupazione aventi 
sede nelle circoscrizioni indicate all'art. 1 e, dopo un periodo 
non inferiore a sei mesì, conseguiranno, previo giudizio favo. 
revole del Consiglio di amministrazione, la nomina a segretario. 
G:i stessi non potranno essere trasferiti nè distaccati presso 
uffici aventi sede in circoscrizioni diverse da quella di asse- 
gnazione, prima che abbiano compiuto cinque anni di effettivo 
SCIVIZIO. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è pro- 
rogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio 
sia ancora sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rap- 
porto d'impiego con decreto ministeriale motivato. In tal caso 
sarà liquidata una indennità pari a due mensilità del tratta 
mento relativo al periodo di prova. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori del concorso 
che si trovino nelle condizioni previste dall'art. 10, penultimo 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen 
naio 1957, n. 3. 


Ai vincitori del concorso spetta, durante il periodo di prova, 
il trattamento economico della qualifica iniziale, parametro 160, 
di cui alla tabella unica degli stipendi allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079, nella 
misura annua lorda di L. 1.176.000 e l'indennità integrativa spe- 
ciale mensile di L. 281.272, oltre agli altri emolumenti previsti 
dalle vigenti disposizioni. 

Agli aventi diritiv verranno 
tive di famiglia per le persone a carico. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino sco- 
perti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, l'’ammi- 
nistrazione ha la facoltà di procedere, nel termine di due anni 
dalla data di approvazione della graduatoria, ad altrettante no- 


corrisposte lc quote aggiun- 


mine di candidati idonei, secondo l'ordine della graduatoria 
stessa. 
Il presento decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per 


la registrazione e 
Repubblica italiana 


pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 


Rcema, addì 10 aprile 1980 
Il Ministro: Foscni 


Registrato alla Corte dei conti, addì 6 giugno 1980 
Registro n. 5 Lavoro, foglio n. 206 


ALLEGATO ] 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigere in carta da bollo da L. 2000) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari | 
generali e del personale - Divisione IV 
Via Flavia n. 6 - 00100 Roma. 


I! sottoscritto (cognome e nome in stampatello) 


. nato a (provincia 

) il giorno domiciliato in 

. cap. n. . . (provincia . 8) 

via chiede di essere ammesso a parte 
cimare al concorso circoscrizionale pubblico, per esami, a cin- 


quantacinque posti di segretario in prova nel ruolo del per- 
sonale della carriera di concetto degli uffici del lavoro e della 
massima vccupazione. 

Fa presente di aver diritto all’elevazione del limite mas- 
simo di età, di anni 35, perchè . . 
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Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 


è cittadino italiano; 
è iscritto nelle liste elettorali del comune di . i 
e AD 
c) non ha ripor tato condanne penali e non ha brosedi 
menti penali pendenti a proprio carico (3); 


ai 
b) 


d) è in possesso del diploma di . 3 ; P a” 
conseguito presso . b ” A «via. £. & x 
(città) . . in ‘data z Ù , a n 


e) per quanto” risuarda gli obblishi militari; la sua posi- 
zione è la seguente (4); 
7) non ha mai prestato servizio presso amministrazioni 
statali ovvero presta servizio presso l’amministrazione . 


i î b i . con la qualifica di . . È i 

dal . . n 5 S . ovvero, ha prestato servizio presso 

l'amministrazione . : È l " È . con la qualifica di 
dal . È al. 


(precisare la 
di lavoro); 

g) si impegna ad accettare, in caso di nomina, qualsiasi 
destinazione ad uffici regionali o provinciali del lavoro e della 
massima occupazione nell'ambito del territorio delle regioni 
specificate nel bando di concorso. 


causa di risoluzione del rapporto di impiego o 


Il sottoscritto chiede che tutte le comunicazioni relative al 
presente concorso gli vengano trasmesse al scsuente indivizzo 
(indicare il numero di codice di avviamento postale) . } > 


Data: Lele dda 
Firma . n 


Visto per l’autenticità della firma , s 


. (5). 


(1) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che 


pur avendo superato, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, il tren- 
tacinquesimo anno di età, siano in possesso di uno o più 
requisiti che ai sensi delle vigenti disposizioni danno titolo alla 
elevazione del predetto limite di età, Il candidato deve indicare 
con esattezza tali requisiti. 

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi 

(3) In caso contrario, indicare le condanne penali riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per- 
dono giudiziale), la data della sentenza e l'autorità giudiziaria 
che Fha emessa, oppure i procedimenti penali pendenti a pro 
prio carico e l'autorità giudiziaria presso cui si trovano. 

{4) Indicare a seconda dei casi: «ha prestato servizio mili- 
tare »; «è attualmente in servizio militare presso il 

i .»; «non ha prestato servizio militare perchè 
non ancora sottoposto al giudizio del consiglio di leva»; ovvero, 
« perchè, pur dichiarato abile arruolato, gode del congedo o del 
rinvio in qualità di . l 4 5 : .»j Ovvero, « perchè 
riformato » o « rivedibile ». 

(5) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario inca- 
ricato dal sindaco ovvero dal funzionario competente a ricevere 
la domanda. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo del 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per i militari alle armi è sufficiente il visto del comandante 
della compagnia o unirà equiparata. 


(6125) 


ERNESTO LUPO, direttore 


L. 900 


Dino EcinIio MARTINA, redattore 
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